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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 003/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso de suas atribuicdes legais, e com o objetivo
de atender necessidade de servigco temporario e excepcional, torna publica a realiza¢éo de
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal por tempo determinado, sob o
Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, conforme disposto no inciso IX, do art. 37
da Constituicdo Federal, com vistas a contratacao temporaria de profissionais, conforme Lei
Municipal n°. 2.708/2025, previsdes contidas no art. 39, incisos VII, VIII, b e XV, quais sejam:

1. atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, caracterizada
pela urgéncia no recrutamento de méo de obra para assegurar a prestacao regular e
a continuidade de servigcos publicos essenciais que ndo possam ser supridos pelo
guadro permanente da Administragdo Municipal;

2. executar atividades de carater transitorio e/ou excepcional no ambito dos 6rgédos da
Administracdo Municipal direta, autarquias e funda¢des publicas, cuja natureza nao
justifique a criacdo ou provimento de cargos efetivos;

3. suprir demandas emergenciais e sazonais das diversas secretarias municipais,
mediante contratacdo por tempo determinado, quando inexistente ou insuficiente o
pessoal permanente disponivel, dispensada a realizagdo de concurso publico, nos
termos da Lei Municipal n® 2.708/2025.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e
eventuais retificacdes, observadas as disposi¢cbes constitucionais, a Lei Organica do
Municipio de Itabuna — LOMI e a Lei de Contratacdo Temporaria n°® 2.708/25.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de pessoal para as
funcdes dispostas no ANEXO I, conforme especificacbes, quantitativos e requisitos
de formacao exigidos.

1.2.1. O presente Edital n°® 003/2026 refere-se exclusivamente aos cargos de nivel
fundamental, previstos no ANEXO II.

1.3. O contrato de trabalho sera celebrado pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses,
admitindo-se uma Unica prorrogagédo por igual periodo, conforme necessidade da
Administragdo Municipal, observando-se a homologac¢do do concurso publico e/ou a
validade do programa.

1.4. O Processo Seletivo serd acompanhado por Comissdo Especial de Selegéo e
Contratacéo de Pessoal, designada pela Portaria n® 11.086, de 09 de janeiro de 2026,
da Secretaria de Gestéo e Inovacao.

1.5. O Edital de Abertura e os demais atos da sele¢é@o dos candidatos e convocagdes
serdo publicados no jornal oficial desta Municipalidade, por meio eletrénico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos, inclusive
de convocacéo.
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1.6. DOTACAO ORCAMENTARIA: os recursos para pagamento dos profissionais
correrdo por conta das seguintes dotacdes orgcamentérias:

SECRETARIA DE GESTAO E INOVACAO: UNIDADE GESTORA 1010 — ELEMENTO
319004 — PROJETO ATIVIDADE 2030 — FONTE 15000000;

SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL E COMBATE A POBREZA; FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ITABUNA: UNIDADE GESTORA 1801 —
ELEMENTO 319004 — PROJETO ATIVIDADE 2102 — FONTE 15000000; UNIDADE
GESTORA 1801 — ELEMENTO 319004 — PROJETO ATIVIDADE 2094/2104/2093 —
FONTE 16600000; UNIDADE GESTORA 1801 — ELEMENTO 319004 — PROJETO
ATIVIDADE 2094/2104 — FONTE 16610000;

SECRETARIA DA EDUCACAQ; FUNDO MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ITABUNA:
UNIDADE GESTORA 1702 — ELEMENTO 319004 — PROJETO ATIVIDADE 2075 —
FONTE 15001001; UNIDADE GESTORA 1702 — ELEMENTO 319004 — PROJETO
ATIVIDADE 2080/2083 — FONTE 15401071; UNIDADE GESTORA 1702 -
ELEMENTO 319004 — PROJETO ATIVIDADE 2078 — FONTE 15401070;

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE; FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
ITABUNA: UNIDADE GESTORA 1919 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;-
ELEMENTO 319004 — PROJETO ATIVIDADE 2116 — FONTE 15001002; UNIDADE
GESTORA 1919 — ELEMENTO 319004 — PROJETO ATIVIDADE 2116 — FONTE
16000000;

SECRETARIA DE TRANSPORTE E TRANSITO: UNIDADE GESTORA 1212 —
ELEMENTO 319004 — PROJETO ATIVIDADE 2044 — FONTE 15000000;

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO: UNIDADE GESTORA 1111
— ELEMENTO 319004 — PROJETO ATIVIDADE 2035 — FONTE 15000000.

1.7. O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizacgobes:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa do contratado;

Il — pela extincdo ou conclusdo da situagéo fatica que motivou a necessidade da
contratagdo temporaria;

IV — pelo cometimento de infrag&o contratual ou legal por parte do contratado, apurada
em regular processo administrativo, que podera resultar na proibicdo do contratado
de participar de novo processo seletivo ou de concurso publico, ou ainda de ser
investido em cargo, emprego ou fungéo publicos, pelo periodo de até 05 (cinco) anos,
contados da data de encerramento do contrato, conforme a gravidade da infracéo,
assegurados a ampla defesa e o contraditério.

V — por conveniéncia ou iniciativa da Administracao;

VI — por insuficiéncia de desempenhao.

1.7.1. Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, apurada através de
relatério do Departamento ao qual o contratado presta servico ou adverténcias
imputadas decorrentes de infragdes aos deveres e proibicdes contidas em legislacado
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municipal, este tera o contrato encerrado, caso em que podera ser admitido o préximo
classificado na lista do Processo Seletivo.

2. DAS FUNCOES, DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO,
HABILITACAO

2.1. Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — cronograma de atividades previsto;

Anexo Il — fungbes, remuneracgdes, carga horaria, nimero de vagas e requisitos;
Anexo lll — planilha de pontuacao de curriculo;

Anexo IV - descri¢ao sintética das atividades.

2.2. As funcdes descritas refletem as principais atividades a serem desempenhadas
pelo contratado, podendo ser acrescidas outras atividades correlatas, conforme
necessidade da Secretaria Municipal responsavel.

2.3. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos com
deficiéncia, conforme item 5; e 20% (vinte por cento) das vagas para candidatos
autodeclarados negros, conforme item 4.

2.4. O cadastro de reserva sera composto pelos candidatos classificados além do
numero de vagas ofertadas, observada a ordem decrescente de pontuacéo obtida na
Andlise Curricular, sendo desclassificados apenas os candidatos que obtiverem
pontuacdo zero no barema.

2.5. O candidato que né&o for aprovado no nimero de vagas e nem classificado no
cadastro de reserva sera eliminado.

2.6. As vagas serdo distribuidas conforme especificacdes deste Edital. O candidato
deve garantir disponibilidade para cumprir a carga horéaria exigida, sem conflito com
eventuais outros vinculos empregaticios ou académicos.

2.7. E proibida a contratacdo de servidores da administracéo direta e indireta da
Unido, Estados e Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas, exceto 0s casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo Federal. Neste caso, a compatibilidade de carga horaria sera aferida
conforme a necessidade da Administragéo Publica, de acordo, ainda, com os horarios
de funcionamento de seus 6rgaos, bem como o estabelecido neste Edital.

3. DA INSCRICAO

3.1. Ainscrigdo do candidato implica 0 conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e
editais complementares em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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3.2. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da
divulgacéo das informacgdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

3.3. As inscri¢cdes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no periodo das
09h00 do dia 06/04/2026 até as 23h59 do dia 09/04/2026, por meio do site oficial da
Prefeitura de Itabuna, no endereco eletrdnico abaixo. A inscricdo somente sera
confirmada ap6s o pagamento da taxa correspondente, cujo boleto sera gerado no
momento da inscrigao.

LINK INSCRICAO - https://processoseletivo.itabuna.ba.gov.br/

3.4. O pagamento da taxa de inscri¢cdo sera de R$5,00 (cinco reais).

3.5. Cada candidato poderd realizar apenas uma Unica inscricdo no presente
Processo Seletivo.

3.6. As informacOes prestadas no ato da inscricdo poderdo ser alteradas pelo
candidato até o ultimo dia do periodo de inscricbes, por meio do sistema eletrdnico.
Ap6s o encerramento das inscricbes, ndo serdo aceitos, sob nenhuma hipotese,
pedidos de alteracdo de cargo ou de quaisquer outras informacgdes, inclusive a
substituicdo, atualizacédo ou inclusdo de documentos.

3.7. Ainclusdo dos comprovantes de experiéncia profissional e cursos devera ocorrer
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, em arquivo Unico no formato PDF, no
momento da inscricdo. O candidato podera substituir ou atualizar o arquivo anexado
até o ultimo dia do periodo de inscricdes, sendo considerada valida, para todos os
efeitos, a Ultima versao registrada no sistema dentro do prazo fixado neste Edital. Nao
serdo aceitos documentos enviados por e-mail, protocolo fisico ou qualquer outro
meio, nem apds o encerramento das inscri¢cdes.

3.8. O candidato é o Unico responsavel pelos dados apresentados no formulario de
inscricdo e os documentos anexados neste ato. Informacbes falsas implicam em
eliminacao do certame, independente da fase.

3.9. O deferimento da inscricdo dependera do seu correto preenchimento e do
cumprimento das exigéncias para esta fase, bem como do pagamento da respectiva
taxa.

3.10. No ato da inscricdo, o candidato devera anexar, obrigatoriamente, em um Gnico
arquivo no formato PDF e nesta ordem:

a) Documento de identificagdo pessoal oficial com foto, dentro do prazo de validade
no territdrio nacional;

b) Curriculum Vitae contendo os dados e documentos comprobatérios destes,
conforme citados nos ANEXOS Il e Il deste Edital, com comprovagéo dos requisitos
basicos e indispensaveis para participacdo do certame.

3.11. Caso haja davidas quanto a autenticidade da documentacdo apresentada em
qualquer fase do certame, poderdo ser solicitados os documentos originais.
Verificada, a qualguer tempo, a apresentacdo de documentos falsos e/ou de inscricdo
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gue ndo atenda a todos os requisitos do presente Edital, sera o candidato
automaticamente eliminado da Sele¢do, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n°. 2.477/2019 ficam reservadas aos
candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo
Simplificado.

4.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas
no certame for igual ou superior a 3 (trés).

4.1.2. O sistema sera aplicado levando-se em conta o total de vagas correspondentes
a cada funcao prevista no edital de abertura ou abertas durante todo o periodo de
validade do certame.

4.1.3. Quando o numero de vagas reservadas resultar em fracdo, aplicar-se-a esta
regra:

| — se a fracdo for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), 0o quantitativo sera
arredondado para o numero inteiro imediatamente superior; e

Il — se afracdo for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado
para o namero inteiro imediatamente inferior.

4.2. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
certame.

4.2.1. O candidato negro que também seja deficiente podera concorrer
concomitantemente as vagas reservadas para negros e deficiente.

4.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ATO DA INSCRICAO, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do candidato apds a conclusdo da
inscrigao.

4.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas devera,
obrigatoriamente, no ato da inscrigdo:

| — declarar-se negro (preto ou pardo);

Il — assinalar, em campo especifico do formulario de inscrigdo, a op¢ao de participacio
pelo sistema de cotas;

Il — anexar fotografia recente, observando, obrigatoriamente, os seguintes critérios:
a) fundo branco;

b) uso de camiseta ou vestimenta de cor neutra,

c¢) imagem frontal, nitida e com boa iluminagéo;

d) auséncia de 6culos escuros, bonés, chapéus ou quaisquer acessoérios que
dificultem a identificagé&o.
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4.5. A fotografia apresentada sera utilizada para andlise da condicdo declarada pelo
candidato, podendo a Administracdo Publica indeferir a solicitagcdo de reserva de
vagas caso nao seja possivel confirmar, de forma razodvel, a autodeclaracédo
realizada.

4.6. O envio de fotografia em desacordo com os critérios estabelecidos neste Edital
podera ensejar o indeferimento da solicitacdo de reserva de vagas.

4.7. O indeferimento da solicitacdo de reserva de vagas néo impede a participacdo do
candidato no certame, que passara automaticamente a concorrer as vagas de ampla
concorréncia.

4.8. Cabera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de reserva de vagas, no
prazo e forma a serem definidos em edital ou ato especifico, devendo o candidato
apresentar fundamentacao e, se necessario, nova documentagdo comprobatoria.

4.9. Em caso de desisténcia e/ou impedimento de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.10. Na hipo6tese de nao haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classifica¢ao.

4.11. Nao é suficiente para o pertencimento a populacdo negra a existéncia de
ascendentes negros, sendo necessaria a identificacdo de um conjunto de
caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel presumir a identificacdo
externa do candidato como negro.

4.12. Na hipétese de constatacao de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do
certame e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissao ao
servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancbes
cabiveis.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia - PCD é assegurado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, desde que a fungdo pretendida seja compativel com
a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal, Lei Federal n°. 7.853/89, regulamentado pelo Decreto Federal n°. 3.298/99 e
n°. 9.508, de 24/09/2018, suas alteracdes, e demais legislagbes municipais, estaduais
e federais atinentes a matéria.

5.1.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se engquadram nas
categorias especificadas no artigo 4°, do Decreto Federal n°. 3.298/1999, alterado
pela Decreto Federal n°.5.296/2004, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ, na Lei Federal n® 12.764/2012 e no Decreto Federal n°® 8.368/2014.
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5.2. Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se na condi¢ao
de deficiente, desde que declare essa condicido NO ATO DA INSCRICAO, caso em
gue devera comprova-la nos termos do disposto no 81° do art. 2° da Lei n® 13.146, de
6 de julho de 2015, sem prejuizo da adocao de critérios adicionais previstos em Edital.

5.2.1. O candidato portador de deficiéncia anexara NO ATO DA SUA INSCRICAO,
obrigatoriamente, o laudo médico autenticado expedido dentro do prazo maximo de
12 (doze) meses, contados do dia de inicio das inscricdes constante neste Edital,
atestando-a, documento que devera conter a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a
provavel causa e hipotese de evolucdo da mesma.

5.2.2. O laudo médico devera conter de forma legivel o nome completo, nimero do
documento de identificagdo do candidato, assinatura, nome e a especialidade do
profissional responsavel pela sua emissao, bem como telefone e nimero do CRM,
sob pena de ser considerado invalido e nulo. O(s) laudo(s) ndo sera(ao) recebido(s)
via correio ou qualquer outro meio diferente do especificado no subitem 5.2.1.

5.3. O candidato com deficiéncia que nao apresentar o laudo médico, que nao realizar
a inscricao conforme instruces constantes neste Edital, ndo podera interpor recurso
em favor de sua condicgéo.

5.4. Ressalvadas as disposicdes especiais, os candidatos com deficiéncia participarao
do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que tange aos procedimentos de inscricdo, analise curricular, eventual
etapa de entrevista, critérios de avaliacéo e classificacdo, bem como todas as demais
normas previstas neste Edital.

5.5. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao
de readaptacado da fungéo ou concessao de aposentadoria por invalidez.

Y

5.5.1. As atribuicdes da funcdo ndo serdo modificadas ou adaptadas a condicao
especial do candidato com deficiéncia.

5.6. As alteracbes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacéo
federal seréo automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

5.7. N&o seréo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

5.8. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste certame, além de
figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera seu nome constante na
lista especifica de pessoas com deficiéncia.

5.9. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando
convocados, ao exame médico a ser realizado pelo Médico do Trabalho da
Administragdo Direta, por sua ordem ou por outro credenciado pelo Municipio, que
terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com
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deficiéncia ou néo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcao,
observada a legislacéo aplicavel a matéria.

5.9.1. O candidato deverd comparecer ao exame médico munido de documento de
identificacéo pessoal oficial com foto, dentro do prazo de validade no territério nacional
e de laudo médico original, ou de coépia autenticada em cartorio, nos termos
estabelecidos nos subitens 5.2.1 e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia fisica, sob pena de perda do direito as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.9.1.1. O candidato perderéa o direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
caso ndo compareca ao exame meédico.

5.9.2. Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢do de deficiente, o nome do
candidato sera excluido da listagem correspondente permanecendo somente na lista
de classificacdo geral, neste caso estara sujeito as regras dispostas aos candidatos
da ampla concorréncia.

5.10. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo
implicard na perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

5.11. Nao havendo candidatos com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serao
revertidas para o computo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, respeitada a ordem de classificacéo.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. A contratacdo dos profissionais sera realizada por meio de Analise Curricular, de
carater classificatorio, conduzida pela Comissdo Especial de Selecéo e Contratacao
de Pessoal e/ou por profissionais por ela designados, sempre sob sua supervisao.

6.2. A Andlise Curricular consistira na avaliacdo das informacbes e documentos
apresentados pelos candidatos no ato da inscri¢cdo, considerando critérios objetivos,
simples e compativeis com o nivel de escolaridade exigido para os cargos.

Y

6.3. A avaliacdo obedecera a Tabela de Pontuacdo de Experiéncia e Cursos,
conforme especificado no ANEXO Il deste Edital.

6.4. Serdo considerados, para fins de pontuacgdo, os seguintes critérios:

| — Experiéncia profissional na area da fungéo pretendida;

Il — Cursos de qualificagéo béasica relacionados a funcao;

IIl — Participac@o em atividades ou servicos correlatos a area, formais ou informais,
desde que devidamente comprovados.

6.5. Somente serdo pontuadas experiéncias e cursos que possuam relacdo direta com
a funcéo para a qual o candidato se inscreveu.
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6.6. A experiéncia profissional sera considerada mediante comprovacdo, ndo sendo
exigido tempo minimo obrigatdrio de atuacao.

6.7. Serdo aceitos como comprovantes de experiéncia profissional:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Declaracao de empregador, contendo fungéo exercida e periodo;

¢) Contratos de prestacéo de servicos;

d) Comprovacéo de atuacdo como Microempreendedor Individual (MEI), quando
pertinente;

e) Outros documentos idéneos que comprovem o exercicio da atividade.

6.8. SO serdo aceitos certificados e documentos que contenham informacgdes
suficientes para identificacdo da instituicdo emissora, do curso ou atividade e da carga
horaria, quando houver.

6.9. Nao seréa contabilizado tempo de estagio para fins de pontuacao.

6.10. Nao serdao computados os pontos que ultrapassarem o limite maximo
estabelecido na Tabela de Pontuacéo, podendo tais informacdes ser utilizadas como
critério de desempate.

6.11. Podera, a qualquer momento, ser solicitada a apresenta¢do dos documentos
originais.

6.12. O nao envio de documentos comprobatoérios implicara na ndo pontuacédo do
respectivo critério.

6.13. O requisito de comprovante da escolaridade para o cargo pretendido sera
exigido apenas no momento da contratacao.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. A classificacao final dos candidatos sera realizada com base na pontuacao obtida
na Andlise Curricular.

9.2. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de pontuagao.
9.3. Em caso de empate, serdo adotados 0s seguintes critérios, sucessivamente:

a) Maior tempo de experiéncia na area da funcéo;
b) Maior nimero de cursos relacionados a funcéo;
¢) Maior idade.

10. DA CONTRATACAO

10.1. A investidura do candidato na funcdo estd condicionada a aprovacdo no
processo seletivo simplificado, bem como ao atendimento das condicdes
estabelecidas no presente Edital.
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10.2. A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos, de acordo com as vagas existentes e a necessidade do Municipio, que
convocara de forma planejada e fracionada, de forma a ndo haver prejuizo ao
funcionamento de 6rgédos desta Administragdo Municipal.

10.3. O prazo de apresentacdo do candidato aprovado para contratacdo sera definido
no Edital de Convocagédo. Sua inobservancia acarretara a perda do direito ao ingresso
na referida funcao temporaria.

10.4. O candidato aprovado somente sera convocado uma Unica vez. O nao
comparecimento para assinatura do contrato, dentro do prazo previsto no Edital de
Convocacao, ensejara a sua desclassificacédo, independentemente, do que motivou o
seu hao comparecimento.

10.5. No ato da contratacéo os candidatos selecionados deverdo apresentar, sob pena
de desclassificacao, fotocépia dos documentos listados abaixo, acompanhados dos
originais para autenticagao:

a. Documento de Identificacdo Civil: Carteira de Identidade Civil (RG) ou Registro de
Identificagdo Civil (RIC) ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) ou Cédula de
Identidade de Estrangeiro (CIE) ou Identificacdo Militar ou Passaporte ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social. No caso de estrangeiro deverdo ser
apresentados o visto permanente, o registro nacional de estrangeiro (RNE) e o
passaporte;

b. CPF (em caso de mudanca de nome em relacdo ao nome informado na inscri¢ao

ao concurso publico, entregar copia de certiddo de casamento ou documento que

comprove a alteracao; providenciar a alteracdo de nome junto a Receita Federal);

Certificado de Reservista /Dispensa Militar (para o sexo masculino);

d. Certidao de nascimento (se solteiro) ou casamento (se casado / divorciado / viavo).
No caso de estrangeiro, a certiddo de nascimento ou casamento devera ser
apresentada juntamente com a traduc¢ao juramentada;

e. Titulo de eleitor;

Comprovante de quitacdo eleitoral (certiddo eletrbnica — ndo é necessario

autenticar);

Comprovante de residéncia;

Certidao do INSS (consta/nada consta);

Certiddo Negativa ou Positiva de Beneficio Previdenciario do Estado da Babhia,

Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP (cOpia da carteira de trabalho

frente/verso ou providenciar documento que conste o nimero de inscricdo junto

aos bancos responsaveis);

k. Comprovante dos requisitos referentes ao cargo, especificados no Edital;

(Em caso de titulo obtido no exterior, devera ser apresentada a devida traducéo

juramentada, bem como a revalidacao e/ou reconhecimento realizados por Instituicdo

Federal de Ensino Superior competente com o devido apostilamento, conforme

disposto no art. 1° do Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016 e art. 1° e 4°

(Convencéo da Apostila de Haia);

I.  Registro no Conselho Regional de Classe (quando for o caso);

13
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m. Declaracdo de ndo acumulo de carga horaria, ou declaragdo de acumulo
observadas as disposi¢des no art. 37, XVI da Constituicdo Federal,com garantia
de disponibilidade de cumprimento da carga horaria exigida no ANEXO |l deste
Edital.

10.6. O candidato convocado devera se submeter a exame médico admissional e ser
considerado apto no atestado de saude expedido por médico do trabalho do Municipio
de Itabuna, por sua ordem ou por outro credenciado pelo Municipio, quando da
contratacgao.

10.7. O candidato que, até o final da data da contratacdo, nao reunir os requisitos
enumerados neste Edital, perderd o direito ao ingresso na referida funcéo temporaria.

10.8. DA ETAPA ADICIONAL PARA CONTRATACAO DO CARGO DE CUIDADOR

10.8.1. Exclusivamente para o cargo de Cuidador, a efetiva contratacdo ficara
condicionada a realizacdo de entrevista, a ser agendada e coordenada pela Secretaria
Municipal de Promocédo Social e Combate a Pobreza.

10.8.2. A entrevista tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou
inapto para o exercicio da fungéo.

10.8.3. Mesmo aprovado no processo seletivo, o candidato ao cargo de Cuidador
somente serd admitido caso seja considerado apto na entrevista.

10.8.4. A data, horario e local da entrevista seréo divulgados posteriormente, por meio
de ato oficial.

10.8.5. A entrevista tem como objetivo avaliar aspectos como:

| — Aptidao para o exercicio da funcao;
Il — Experiéncia prética;
Il — Habilidades interpessoais e de cuidado.

11. DOS RECURSOS
11.1. Serédo admitidos recursos das seguintes fases:

| — do Edital;

Il — do resultado das inscricdes homologadas;

Ill — do resultado preliminar da Andlise Curricular, exclusivamente para corre¢do de
eventual erro na atribui¢cdo de pontuacao;

IV — do resultado preliminar de heteroidentificagéo.

11.2. Os recursos decorrentes do subitem | deverdao apresentar o nome completo do
Recorrente, endereco eletrdnico e telefone para contato, e deveréo ser dirigidos ao e-
mail processoseletivopmi26@gmail.com.

11.3. Os recursos referentes aos subitens Il a VIl deverdo ser apresentados
exclusivamente por meio do PORTAL DO CANDIDATO, disponivel no sitio eletrénico
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da Prefeitura de Itabuna, mediante anexacdo no campo proprio. Nao serao
conhecidos recursos encaminhados por e-mail ou por qualquer outro meio diverso do
estabelecido neste Edital, sendo tais manifestacdes automaticamente
desconsideradas.

11.4. Os prazos para interposicdo dos recursos estdo descritos no ANEXO I, e
somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente, conforme subitens 11.2
e 11.3 deste edital. A apresentacao extemporanea acarretard no ndo conhecimento
do recurso.

11.4.1. A resposta dos recursos, bem como todo o acompanhamento, sera realizada
no Portal do Candidato.

11.5. Seré liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e
consistente que permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo e/ou que esteja
em desacordo com as regras contidas neste Edital,

11.6. Findo o prazo para o recurso, 0 Resultado Final do Processo Seletivo sera
homologado pelo Prefeito Municipal, mediante publicacdo no Diario Oficial do
Municipio.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado € de 24 (vinte e
guatro) meses, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério exclusivo da
Administracao.

12.2. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo garante a admissdo automatica. A
convocacdo dos candidatos sera realizada conforme a necessidade do Ente
Municipal, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, dentro do prazo de
validade do certame. Serdo consideradas as vagas disponiveis na data da publicacéo
do Edital, aguelas que surgirem por vacancia e as que forem eventualmente criadas.

12.3. Todas as despesas relacionadas a inscri¢éo e participagédo no Processo Seletivo
Simplificado serdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos. A inscri¢cdo implica
na aceitacdo integral das normas deste Edital, sem possibilidade de alegacdo de
desconhecimento de suas regras, condi¢cdes e exigéncias.

12.4. O candidato € inteiramente responsavel pela veracidade das informacgdes
prestadas e pela regularidade dos documentos apresentados. Caso sejam
constatadas inexatiddes, irregularidades ou o n&o cumprimento dos requisitos
estabelecidos neste Edital, mesmo ap6s a homologacao do certame ou no momento
da contratagdo, a inscricdo serd anulada e o candidato eliminado, sem prejuizo de
eventuais sancoes legais.
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12.5. Sera excluido do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que:

a) promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro
candidato ou membro das equipes encarregadas pelas fases do certame;

b) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a
aplicacao da selecao ou for responsavel por falsa identificagcéo pessoal,

f) recusar-se a assinar documentos, nos termos deste Edital;

g) recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinacdes da equipe
responsavel do certame;

h) faltar a qualquer uma das fases do certame;

i) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos
neste Edital, no momento da contratacgéo.

12.6. Nao serdao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a
classificacdo de candidatos, valendo, para tal fim, o resultado final publicado no Diario
Oficial do Municipio.

12.7. O acompanhamento das normas, comunicados, avisos e resultados
publicados é de responsabilidade exclusiva do candidato.

12.7.1. Nao serao prestadas informacdes relativas a Selecao por quaisquer outros
meios fora os estipulados neste Edital, em especial, deve o candidato acompanhar as
publicacdes oficiais através do Diario Oficial do Municipio de Itabuna.

12.7.2. Todas as publicaces referentes a presente selecao ficardo acessiveis em aba
prépria por até 90 (noventa) dias apds a homologacédo do certame.

12.8. Fica eleito o Foro da Comarca de Itabuna — Bahia, para dirimir questdes oriundas
do presente Processo Seletivo.

12.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Selecdo e
Contratacéo de Pessoal.

12.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, 30 de margo de 2026.

Augusto Narciso Castro
Prefeito
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTO

(EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 003/2026)

ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publicacado do edital 30/03/2026

Recurso do Edital — vide item 11.2 31/03/2026

Inscrigbes — vide item 3 06/04/2026 a 09/04/2026

Divulgacgéo das inscricdes homologadas e abertura de | 10/04/2026 a 11/04/2026
prazo de recurso

Divulgacéo definitiva das inscricbes homologadas 12/04/2026

Divulgacdo do resultado preliminar da Analise | 22/04/2026 a 23/04/2026
Curricular, da heteroidentificacdo e abertura de prazo
para recurso

Divulgacéo do resultado definitivo e homologagédo | 29/04/2026

Observacao: Os recursos deverdo ser protocolados na Area do Candidato, e 0 acompanhamento e

resposta se dara exclusivamente por esse meio, vide item 11.3 e seguintes do Edital.
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ANEXO I

FUNGCOES, REMUNERACAO, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS E NUMERO
DE VAGAS

(EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 003/2026)

FUNCOES VAGAS | REQUISITOS | VENCIMENTOS | AUXILIO JORNADA
MINIMOS ALIMENTACAO | SEMANAL

Ajudante 03+CR | Ensino R$ 1.740,00 R$ 700,00 44h semanais
(Confeccgao de Fundamental
Malha Estrutural) Incompleto

Ajudante 03+CR | Ensino R$ 1.740,00 R$ 700,00 44h semanais
(Reparos Fundamental
Hidraulicos) Incompleto

Auxiliar de 15+CR | Ensino R$ 1.621,00 R$ 700,00 44h semanais
Copal/Cozinha Fundamental
Incompleto

Auxiliar de 20+CR | Ensino R$ 1.621,00 R$ 700,00 44h semanais
Servicos Gerais Fundamental
Incompleto

Carpinteiro CR Ensino R$ 1.980,00 R$ 700,00 44h semanais
Fundamental
Incompleto

Cozinheiro 15+CR | Ensino R$ 1.621,00 R$ 700,00 44h semanais
Fundamental
Completo

Cuidador 60+CR | Ensino R$ 1.621,00 R$ 700,00 44h semanais
Fundamental
Completo

Encanador 03+CR | Ensino R$ 2.300,00 R$ 700,00 44h semanais
Fundamental
Incompleto

Ferreiro 03+CR | Ensino R$ 2.300,00 R$ 700,00 44h semanais
Fundamental
Incompleto

Motorista CR Ensino R$ 1.800,00 R$ 700,00 44h semanais
Fundamental
Completo,
CNH na
categoria “B”
ha mais de 02
anos
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Pedreiro 09+CR | Ensino R$ 2.300,00 R$ 700,00 44h semanais
Fundamental
Incompleto
Pintor CR Ensino R$ 1.980,00 R$ 700,00 44h semanais
Fundamental
Incompleto
Porteiro
15+CR | Ensino R$ 1.621,00 R$ 700,00 44h semanais
Fundamental
Completo
Rocador CR Ensino R$ 1.980,00 R$ 700,00 44h semanais
Fundamental
Incompleto
Servente 21+CR | Ensino R$ 1.740,00 R$ 700,00 44h semanais
Fundamental
Incompleto
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ANEXO Il

TABELA DE PONTUAGCAO — ANALISE CURRICULAR

(EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 003/2026)

1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (MAXIMO: 7,0 PONTOS)

Tempo de Experiéncia na Area Pontuacéo
Até 06 meses 1,0 ponto

De 07 meses a 12 meses 2,0 pontos
De 13 meses a 24 meses 3,0 pontos
De 25 meses a 36 meses 4,0 pontos
De 37 meses a 48 meses 5,0 pontos
Acima de 48 meses 7,0 pontos

2. CURSOS DE QUALIFICACAO (MAXIMO: 2,0 PONTOS)

Carga Horéria do Curso

Pontuacgéo por Curso

De 20h a 40h 0,5 ponto
De 41h a 80h 1,0 ponto
Acimade 80h 2,0 pontos

3. ATIVIDADES OU SERVICOS CORRELATOS (MAXIMO: 1,0 PONTO)

Tipo de Atividade Pontuacéo

Participagdo comprovada em atividades ou 1,0 ponto
servigos relacionados a fungao

Pontuacdo Maxima Total: 10 pontos
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ANEXO IV
DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES

(EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 003/2026)

AJUDANTE (CONFECGAO DE MALHA ESTRUTURAL)

Auxiliar na confec¢cdo, montagem e amarragdo de ferragens destinadas a estruturas de
concreto armado; cortar, dobrar e organizar vergalhdes e telas metalicas conforme
orientacdes técnicas; apoiar na preparacdo de armacdes para vigas, pilares, lajes e
fundacdes; transportar e organizar materiais e ferramentas no local de trabalho; manter a
limpeza e organizacdo do ambiente; zelar pela seguranca individual e coletiva, observando
normas de seguranca do trabalho; executar outras atividades correlatas.

AJUDANTE (REPAROS HIDRAULICOS)

Auxiliar na execucdo de servicos de instalagdo, manutencdo e reparo em sistemas
hidraulicos; apoiar na identificacdo de vazamentos e defeitos em tubulacdes, registros e
conex0es; auxiliar na substituicdo de pecas e equipamentos hidraulicos; realizar abertura e
fechamento de valas para acesso as tubulacées; transportar materiais e ferramentas; manter
o local de trabalho limpo e organizado; observar normas de seguranca e uso adequado de
equipamentos; executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE COPA/COZINHA

Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por itens e respectivas
guantidades, a fim de manter o estoque organizado; auxiliar na preparacdo de alimentos,
conforme orientacdo; apoiar na solicitacdo e no recebimento de géneros alimenticios
destinados aos beneficiarios dos servicos; manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente
de trabalho, observando normas e instru¢cdes para prevencao de acidentes; realizar a limpeza
e organizacdo da copa, cozinha e utensilios; zelar pela conservacdo de materiais e
equipamentos; executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Auxiliar na realizacdo de servicos em geral como recebimento, separacéo e distribuicdo de
correspondéncia e materiais, atividades de limpeza, copa em geral e conservagdo de
instalacdes. Realizar a conservacdo e limpeza de ambientes por meio de coleta de lixo,
varricdbes etc. Responsavel por fazer limpeza em geral como vidros, mesas, chéo,
organizacdo de mesas, mantendo o local limpo e conservado.

CARPINTEIRO

Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira; preparar e assentar assoalhos e
madeiramento para paredes, tetos e telhados; fazer e montar esquadrias; preparar e montar
portas e janelas; fabricar pecas de madeira para diferentes objetos; consertar caixilhos de
janelas; colocar fechaduras; construir e montar andaimes; construir escoras e palanques;
construir formas de madeira para aplicacdo de concreto; assentar marcos de portas e janelas;
colocar cabos e fios em ferramentas; organizar pedidos de suprimento de material e
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equipamentos para carpintaria; operar maquinas de carpintaria como serra circular, serra de
fita, furadeira, desempenadeira e outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza,
conservacgdo e funcionamento da maquinaria, dos equipamentos e do local de trabalho;
calcular orcamentos de trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares; exercer
outras funcbes correlatas.

COZINHEIRO

Realizar o preparo dos alimentos e solicitar itens de géneros alimenticios para os beneficiarios
gue estdo dentro dos servigos da Secretaria de Promocgao Social e Combate a Pobreza.

CUIDADOR

Acolhida, escuta qualificada e oferta de informagdes as familias atendidas; cuidados basicos
com alimentacao, higiene e protecao; organizacao do ambiente; auxilio ao idoso, crianca e
ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecendo a autoestima e construcéao
da identidade; participacdo nas reunides de equipe para planejamento de atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados; elaborar e monitorar a rotina de
atividades dos usuarios da instituicdo; acompanhar a rotina dos usuarios em situacéo de
acolhimento; participacdo nas atividades de capacitacéo e formacéao continuada da equipe da
instituicdo; executar outras atividades correlatas.

ENCANADOR

Montar, ajustar, instalar e reparar equipamentos hidraulicos, tubulacdes e outros dutos, bem
como seus acessorios; realizar instalacdes de equipamentos em geral; assentar manilhas;
instalar condutores de 4gua e esgoto; colocar registros, torneiras, pias, caixas sanitarias e
manilhas de esgoto; efetuar consertos em aparelhos sanitarios em geral; desobstruir e
consertar instalagBes sanitarias; reparar cabos e mangueiras; confeccionar e fazer reparos
em qualquer tipo de junta em canalizacdes, coletores de esgoto e distribuidores de agua;
elaborar listas de materiais e ferramentas necessarias a execucdo dos trabalhos; exercer
outras funcgbes correlatas.

FERREIRO

Trabalhadores de forjamento de metais. Preparam matrizes e a linha de producéo para forjar
pecas metalicas, calibram pecas forjadas a frio. Podem reparar pecas forjadas. Executar
servigcos de corte, dobra, montagem e armacéo de ferragens para estruturas de concreto
armado; interpretar projetos e especificagdes técnicas para confeccdo de armagdes; preparar
e montar ferragens para vigas, pilares, lajes, sapatas e demais estruturas; utilizar ferramentas
e equipamentos especificos, como maquinas de corte e dobra; organizar e controlar materiais
utilizados; zelar pela conservacdo dos equipamentos e pela seguranca no ambiente de
trabalho; orientar ajudantes quando necessario; executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA

Dirigir e manobrar veiculos de passageiros e de carga, realizando o transporte de pessoas,
materiais e cargas em geral; coletar e entregar cargas; definir rotas e assegurar a
regularidade do transporte; manter veiculos e maquinas em condi¢cdes adequadas de
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conservagdo e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificacdo e
limpeza; realizar verificacbes e manutencdes bésicas do veiculo; utilizar equipamentos e
dispositivos especiais, tais como sinalizacdo sonora e luminosa e sistemas de navegacao;
executar procedimentos que garantam a seguranca e o conforto dos passageiros; atuar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos, de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente; utilizar-se de capacidades comunicativas no desempenho das
atividades; manter habilitagédo regular para conducao de veiculos; e exercer outras atividades
correlatas.

PEDREIRO

Executar servicos de construcdo civil em geral; preparar e aplicar argamassa; levantar
paredes; rebocar estruturas; assentar pisos e revestimentos; executar acabamentos;
impermeabilizar caixas d’agua, paredes, tetos e outros; realizar leitura e interpretagéo de
plantas de construcéo, observando medidas e especificacdes; responsabilizar-se pelo correto
uso de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; ter nogbes praticas de
prevencdo de acidentes; exercer outras fungdes correlatas.

PINTOR

Executar servicos de pintura de portas, janelas e paredes; pinturas texturizadas; pintar com
esmalte e com latex em geral, em paredes, fachadas e outros, utilizando técnicas
apropriadas; reparar equipamentos de pintura; aplicar papel de parede e tecidos de vinil;
restaurar pinturas antigas ou danificadas; e outras funcdes correlatas.

PORTEIRO

Vigiar e zelar pelos bens méveis e imoveis do 6rgéo para o qual foi designado. Relatar os
fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata. Controlar e orientar a
entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necesséria identificacdo de
credenciais visadas pelo 6rgdo competente. Vistoriar rotineiramente a parte externa da
instituichio e o fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo
cumprimento das normas de seguranca estabelecidas. Realizar vistorias e rondas
sistematicas nas dependéncias, quando for necessario, prevenindo situacdes que coloquem
em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos servidores e Usuarios.
Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéao.

ROCADOR

Realizar manutencéo de areas externas das unidades escolares; executar conservacao de
galerias de aguas pluviais; realizar recomposi¢éo de aterros, limpeza de areas verdes, cortar
e podar gramas e plantar arbustos e vegetagdo em geral; realizar manutencéo preventiva e
corretiva da rogadeira e demais equipamentos; manter o local de trabalho limpo e organizado;
executar jornadas de trabalho ao ar livre e em diferentes condi¢es climaticas; zelar pela
integridade dos equipamentos e da equipe de trabalho; controlar atividades de conservacao;
recolher, transportar e destinar lixo verde; e outras fungdes correlatas.
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SERVENTE

Operar equipamentos da construcéo civil. Demolir edificacbes de concreto, de alvenaria e
outras estruturas; preparar canteiros de obras, limpando a &rea e compactando solos. Efetuar
manutenc¢do de primeiro nivel, limpando méaquinas e ferramentas, verificando condi¢cdes dos
equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizar escavagdes
e preparar massa de concreto e outros materiais. Auxiliar na execucéo de obras e servicos
de construcgéo civil em geral; preparar e transportar materiais, ferramentas e equipamentos;
auxiliar pedreiros, carpinteiros, encanadores e demais profissionais; realizar limpeza e
organizacdo do canteiro de obras; preparar massas, concretos e argamassas conforme
orientacdo; abrir valas e realizar servicos de escavacdo manual; zelar pela conservacao dos
materiais e ferramentas; observar normas de seguranca do trabalho; executar outras
atividades correlatas.
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