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APRESENTACAO

O Processo Seletivo para ingresso no Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde Coletiva:
Gestio da Atengdo Primaria a Satde com Enfase nas Politicas de Equidade do Municipio de Itabuna-
BA/2025 ¢ realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de
Itabuna-BA, através da Comissio de Residéncia em Area Profissional da Satde da Secretaria
Municipal de Saude de Itabuna-BA (COREMU) com os Coordenadores do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Satde Coletiva: Gestio da Atengdo Primaria a Satide com Enfase nas Politicas
de Equidade. A Residéncia em Area Profissional da Saude instituida pela Lei n° 11.129/2005,
constitui-se em ensino de pos-graduacdo /ato sensu, caracterizado por ensino em servigo e destinado
as profissdes que se integram a area de saude, excetuada a médica.

A proposta da Residéncia em Area Profissional da Satde, nas modalidades uniprofissional e
multiprofissional, apresenta uma perspectiva tedrico-pedagdgica convergente com os principios e
diretrizes do SUS, promovendo ndo s6 o contato entre o mundo do trabalho e o mundo da formagao,
mas possibilitando um processo de educagdo permanente em satde que afirme o trabalhador no seu
universo de trabalho e na sociedade onde vive. A pratica pedagodgica proposta pelo Programa de
Residéncia baseia-se num processo de formagdo que busca a integrag@o do ensino-gestao-cuidado-
controle social, na perspectiva do fortalecimento desse quadrilatero.

A Residéncia em Area Profissional da Saude ¢ regulamentada por portarias interministeriais
(Ministério da Satude e Ministério da Educagdo) e resolugdes da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Satide (CNRMS); além das normas dos Cursos de Pos- Graduagdo e da
COREMU da instituigdo em que o programa se encontra vinculado.

O Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva: Gestdo da Atengdo Primaria a Saude
com Enfase nas Politicas de Equidade oferecerd um total de 10 vagas, contemplando 9 profisses de
saude, entre elas: Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Nutri¢cdo, Odontologia, Profissional de
Educaciao Fisica, Psicologia, Satide Coletiva/Sanitarista e Servico Social. Os eixos tematicos
contemplardo atividades teoricas, praticas e tedrico-praticas que serdo desenvolvidas de acordo com o
Projeto Pedagogico do Programa.

O programa sera desenvolvido no periodo de dois anos (24 meses), em regime de dedicacéiio
exclusiva, com carga horaria semanal de 60 (sessenta) horas, devendo o candidato ter disponibilidade
para participar de atividades todos os dias da semana, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

PROCESSO SELETIVO

A Coordenagdo da Comissio de Residéncia em Area Profissional da Satide da Secretaria Municipal
de Saude de Itabuna-BA, vinculada a Secretaria Municipal de Saude de Itabuna-BA-BA, no uso de
suas atribuicdes legais, e com vistas ao ingresso no Programa Residéncia Multiprofissional em Saude
Coletiva: Gestio da Atengdo Primaria a Satide com Enfase nas Politicas de Equidade, torna publico
a abertura das inscri¢des para preenchimento de 10 (dez) vagas, consoante as normas contidas neste
Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera executado pela Comissdo Especial de Sele¢@o de Pessoal para Programa
de Residéncia.
1.2 O Processo Seletivo destina-se a sele¢do de candidatos para matricula no Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude Coletiva: Gestio da Atengdo Primaria a Satide com Enfase nas Politicas
de Equidade.
1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 30 (trinta) dias, ap6s o inicio das atividades dos
residentes nos programas.
1.4 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas
de divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no enderego eletronico divulgado
posteriormente no Diario Oficial do Municipio de Itabuna.
1.5 O cronograma previsto do Processo Seletivo consta no Anexo I deste Edital.
1.6 O Processo Seletivo sera constituido das seguintes etapas:
1* Etapa: Prova Objetiva de carater classificatorio e eliminatorio; c S
2" Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatorio: i Ca msca nner
"
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a) Etapa composta pelos documentos:

al) Documento oficial de identifica¢io;

a2) Comprovacio de escolaridade.

a3) Curriculo Lattes atualizado e enviado a Plataforma Lattes até o dia anterior a data de inicio
da entrega dos titulos.

a4) Envio via upload, dos documentos comprobatérios dos titulos definidos no barema constante
no Quadro 4 e nos termos do item 10 deste edital.

1.7 Os Contetidos Programaticos constam no Anexo II deste Edital.

1.8 A pontuagdo das etapas esta distribuida em 40 pontos da 1* Etapa e 10 pontos da 2° Etapa, com total

de 50 pontos.

2.0 PROGRAMA, UNIDADE DE ENSINO, VAGAS, PRE-REQUISITOS/
ESCOLARIDADE, BOLSA, VALOR DA INSCRICAO E LOCAL DE APLICACAO DAS

PROVAS.
2.1 O programa, unidade de ensino, vagas, pré-requisitos/escolaridade, bolsa e valor da taxa de

inscrigdo sdo os estabelecidos no quadro 2:

Quadro 2 - Caracteriza¢io do Programa

PROGRAMA:
Residéncia Multiprofissional em Satide CARGA .| TAXADE
Coletiva: Gestdo da Atenco Primaria a Satde com HORARIA: VAL(;;( 4])1‘3 6B (%LSA' INSCRICAO:
Enfase nas Politicas de Equidade 60h semanais T R$ 120,00

Pré-requisitos exigidos: Graduacdo plena na formacdo pretendida, com diploma, devidamente registrado,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro
respectivo Conselho de Classe.

. . Vagas
Unidade(s) de Ensino N
COREMU /Campo((s))de Pratica Formagdo Ampla
concorréncia | Negros | PCD
Enfermagem 2 --- -
Farmacia 1 — —
Unidade de Ensino Secretaria Fisioterapia 1 — —
Municipal de Saude de Itabuna-BA Nutrica 1 _ —
. . Campos de Pratica Secretaria u ncao_
Secretaria Municipal de | Municipal de Satide de Itabuna- Odontologia 1 - -
Itabuna-BA BA, Departamento de Atengdo Profissional de Educagio o o
Priméria, Unidades de Saude da Fisica 1
Familia, eMulti, Consultério na - -
Rua Psicologia 1 --- ---
Saude Coletiva/Sanitarista 1 - -—-
Servigo Social 1 - -
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2.2 Sera concedida Bolsa de Estudo no valor mensal de Bolsa: RS 4.106,09 (quatro mil cento e seis
reais e nove centavos), durante o periodo da vigéncia do Programa respectivo, aos residentes
matriculados.

2.2.1 A Bolsa esta sujeita aos descontos e retengdes tributdrias e previdencidrias nos termos da lei.

2.3 A execugio dos programas de residéncia em Area Profissional de Satde esta condicionada a existéncia
de financiamento das bolsas dos residentes. Assim, caso seja interrompido o pagamento das bolsas pelo
orgdo financiador, o programa sera cancelado.

2.4 Os convocados que forem servidores publicos (federais, estaduais ou municipais) deverao, no ato da
assinatura do contrato, apresentar ato formal de liberagdo da autoridade competente (licenga sem
vencimento), na forma da legislacdo especifica, condi¢do indispensavel para recebimento da Bolsa de
Estudo. A qualquer momento, ao ser constatado qualquer inconsisténcia de informagao, o Residente sera
desligado do Programa.

2.5 As vagas serdo distribuidas de acordo com o Quadro 2, constante no item 2.1 deste Capitulo e serdo
preenchidas segundo a ordem de classifica¢do geral dos candidatos APROVADOS no Programa.

2.6 A carga horaria dos Programas de Residéncia serd de 60 horas semanais.

2.6.1 A dedicag@o exclusiva, sob regime de 60 (sessenta) horas semanais, impede a frequéncia de
profissionais residentes em concomitancia com qualquer outra atividade profissional ou de trabalho com
recompensa indenizatéria, além de ser incompativel com a frequéncia a qualquer atividade formativa que
exija dispensa da assiduidade integral as 60h semanais, como Programas de Pos-graduagio lato sensu na
modalidade especializacdo e Stricto Sensu - Mestrado Académico ou Profissional e Doutorado.

2.7 A durag@o do Programa de Residéncia sera de dois anos (24 meses).

2.8 As provas serdo realizadas exclusivamente no municipio de Itabuna/BA.

2.9 Evedado ao egresso de programa de residéncia repetir programas de Residéncia em Area Profissional
da Satde, nas modalidades multiprofissional ou uniprofissional, em areas de concentracdo que ja tenha
anteriormente concluido.

2.9.1E permitido ao egresso realizar programa de Residéncia em Area Profissional da Saude nas
modalidades multiprofissional ou uniprofissional, em apenas mais uma area de concentragdo diferente
daquela concluida.

2.9.2 Entende-se como area de concentragdo um campo delimitado e especifico de conhecimentos no
ambito da ateng¢do a saude e gestdo do SUS.

2.9.3 O egresso do programa de residéncia ndo podera pleitear qualquer equivaléncia com o programa
anteriormente cursado.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscrigdo do candidato, desde logo, implica o conhecimento e a tacita aceitagao das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdes as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.2 O periodo para a realizac@o das inscri¢des sera a partir das 8h do dia 12/01/2026 até as 23h59min do dia
16/01/2026 (horario local).
3.3 Asinscri¢des serdo realizadas somente via internet no endereco eletronico divulgado posteriormente
no Diario Oficial do Municipio de Itabuna. Nao serdo aceitas inscri¢des efetuadas de forma diversa da
estabelecida neste item.
3.4 Para se inscrever, o candidato devera:
a) acessar o site: divulgado posteriormente no Diario Oficial do Municipio de Itabuna, imprimir e ler o
edital do processo seletivo e seguir as orientagdes contidas na tela.;
b) preencher o Formulario de Inscricéo, digitando corretamente os dados cadastrais, a forma de participagdo
e selecionando o codigo referente a categoria profissional, conforme item 2.1, enviando a documentagio
necessaria (identificac@o e titulos) declarando estar ciente das condigdes exigidas no Processo Seletivo, e
submeter-se as normas expressas neste Edital;
bl) E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigdo.
¢) imprimir o boleto bancario para recolhimento da taxa de R$120,00 (cento e v| s) i.]ﬁl b,
Vincflado ao Sistema de Conrl)pensacﬁo Nacional. Eﬁl Sﬁ]ﬁn ner

"
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d) pagar a taxa de inscri¢@o no periodo entre 12/01/2026 ¢ 19/01/2026 em qualquer banco vinculado ao
Sistema de Compensagao Nacional.

d1) Nao serdo aceitas inscri¢gdes pagas por depodsito bancério, depdsito em caixa eletronico, via postal,
TED/DOC, PIX, condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via ndo especificada, nas alineas c)
e d) do item 3.4 deste Edital.

d) acessar o site a partir de 72h apds o pagamento da taxa de inscrigdo para imprimir o comprovante de
inscrigdo, contendo a informagao referente a sua inscrigao.

3.5 O candidato tera sua inscri¢@o individualmente deferida somente apds a confirmagdo do pagamento de
sua taxa de inscrigdo mediante compensagdo bancaria, ndo sendo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de
devolugdo da importancia paga.

3.6 As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Comissao o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse documento
eletronico e oficial de forma completa, correta, sem erros de digitagdo e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

3.6.1 Declaragio falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigao, bem como
a falsificag@o de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o
cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apo6s a matricula académica, o mesmo serd desligado do Programa de Residéncia, garantida a
ampla defesa e o contraditdrio.

3.7 O descumprimento das instrugdes para inscri¢do via Internet implicara a sua néo efetivagdo.

3.7.1 A Comissdo de Residéncia em Area Profissional de Satide e a Secretaria Municipal de Saude de
Itabuna-BA ndo se responsabilizam por solicitagdes de Inscrigdo via Internet ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento
da taxa de inscrigdo.

3.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até¢ a data de seu
vencimento. As inscrigdes realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo acatadas.

3.8.1 A Secretaria Municipal de Satide de Itabuna-BA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 3.4 deste edital.

3.9 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horario das provas.

3.12. DISPENSA DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.12.1 Podera ser dispensado do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que, mediante requerimento
especifico, disponivel no enderego eletronico divulgado posteriormente no Diario Oficial do Municipio de
Itabuna, formulado do inicio das inscri¢des até as 23h59min do dia 06/01/2026, comprove, nos termos do
Edital, amparado pelo Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11, da Lei n°
8.112,de 11 de dezembro de 1990, ndo ter condigdes de arcar com tal 6nus, devendo a Comissao do Processo
Seletivo divulgar, até o dia 08/01/2026, sua decisdo sobre as dispensas de inscrigao.

3.12.2 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscrigdo DEFERIDO pela
Comissdo do Processo Seletivo, com fundamento no parecer do 6rgio gestor do CADUNICO, tera sua
inscri¢ao deferida.

3.12.3 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscrigdo INDEFERIDO pela
Comissdo do Processo Seletivo, com fundamento no parecer do érgio gestor do CADUNICO, e desejar
continuar participando desse Processo Seletivo, devera imprimir a 2% via do boleto bancério para pagamento
da Taxa de Inscrigdo até o tltimo dia destinado ao pagamento da taxa de inscrigdo, acessando o enderego
eletronico divulgado posteriormente no Diario Oficial do Municipio de Itabuna.

3.12.4 A veracidade das informagdes apresentadas no pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscrigdo
¢ de inteira responsabilidade do candidato, que podera, a qualquer momento, responder por crime contra a fé
publica, no caso de serem constatadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos. Neste caso,
o candidato sera automaticamente eliminado da selegdo, aplicando-se ainda, o disposto no paragrafo unico
do art. 10 do Decreto n°. 83.936, de 06/09/1979.

3.12.5 Caso o candidato tenha solicitado isen¢@o para mais de uma inscrigao, (Ea
inscri¢do mais recente. cs é ?ﬁgpeé n I"l E l’
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3.13 - DAS INSCRICOES PARA VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS
3.13.1 Pelo quantitativo de vagas, niio se aplica no presente edital.

3.14 - DAS l]NSCRIC()ES PARA CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADA A PESSOA COM
DEFICIENCIA (PCD)

3.14.1 Pelo quantitativo de vagas, niio se aplica no presente edital.

4. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

4.1 O candidato que precisar de condi¢do especial para realizagdo da Prova Objetiva devera fazer o
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA no
enderego eletrdnico divulgado posteriormente no Didrio Oficial do Municipio de Itabuna, até o primeiro
dia util apos a data de encerramento das inscrigdes.

4.2 O candidato devera realizar o upload do Laudo Médico, expedido no prazo méaximo de 12 (doze)
meses antes do inicio das inscri¢des, em fotocopia autenticada, digitalizado no formato pdf, contendo:

a) o nome completo do candidato;

b) a condig@o especial que o candidato necessita para realiza¢do da prova;

c) a justificativa médica para tal solicitagdo, com o codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID);

d) a assinatura do médico;

e) o carimbo contendo o nimero do CRM do médico responsavel pela emissao do laudo.

4.3 Nio havera devolugio do laudo médico, nem sera fornecida copia desse laudo.

4.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢@o especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida pela Comissdo do processo seletivo, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade
e razoabilidade.

4.5 O néo envio do Laudo Médico ou o envio fora do prazo definido no subitem 4.1 ou o envio por outra
via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigdo especial.

4.6 A Comissao nao recebera qualquer documento entregue, pessoalmente ou via correios, em ou por e-
mail.

4.7 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no CARTAQ
INFORMATIVO DE INSCRICAO, disponibilizado no enderego eletronico divulgado posteriormente no
Diario Oficial do Municipio de Itabuna, de acordo com o cronograma constante no Anexo I;

4.8 O candidato que tiver a sua solicitagao de condi¢ao especial indeferida podera impetrar recurso conforme
disposto no item 14 deste Edital.

5DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
DA CANDIDATA LACTANTE

5.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, amparada nos termos do art 2° da Lei federal n® 13.872,
de 17 de setembro de 2019, e do art. 68 do Decreto estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014, durante
a realizagio da prova devera fazer o REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA
AMAMENTAR DURANTE A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, no enderego  eletronico:
divulgado posteriormente no Diario Oficial do Municipio de Itabuna, até o primeiro dia til, seguinte a data
de encerramento das inscrigdes.

5.2 A candidata devera realizar o upload dos documentos abaixo relacionados, digitalizados no formato pdf:
a) documento de identificagdo da candidata;

b) certidao de nascimento do lactente;

¢) documento de identificagdo do acompanhante do lactente.

5.2.1 Para que a condig@o especial de candidata lactante seja efetivamente concedida, no dia da prova a
candidata devera apresentar os originais dos documentos relacionados no subitem 5.2.

CamScanner
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5.3 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida
de realizar a prova na auséncia deste.

5.3.1 A pessoa acompanhante sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario a
realizagdo da prova e permanecera em sala reservada para amamentagao.

5.3.2 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
subitem 8.12, alineas “n”, “0”, “p” e “q” deste Edital durante a realiza¢do do Certame.

5.3.3 No dia da realizagdo da prova, o acompanhante devera apresentar documento de identificagdo
legalmente aceito, podendo a Comissdo submeté-lo ao processo de identificagdo especial.

5.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal, sendo concedido tempo adicional, nos termos da Lei n® 13.872,
de 17 de setembro de 2019, a titulo de compensacdo, durante o periodo de realizagdo da prova.

5.5 O ndo envio da documentagdo mencionada no subitem 5.2 deste Edital ou o envio fora do prazo definido
no subitem 5.1 ou o envio por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da
solicitacdo da condigdo especial.

5.6 A Comissao ndo recebera qualquer documento entregue, pessoalmente ou via correios, em sua sede, ou

por e-mail.
5.7 O deferimento das solicitagdes de condi¢do especial estara disponivel as candidatas no CARTAO
INFORMATIVO DE INSCRICAO, disponibilizado no site

divulgado posteriormente no Diario Oficial do Municipio de Itabuna, de acordo com o cronograma
constante no Anexo I;

5.8 A candidata que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera impetrar recurso conforme
disposto no item 15 deste Edital.

6. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES, DO PARECER SOBRE AS CONDICOES
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA E DO CARTAO INFORMATIVO DE
INSCRICAO

6.1 As INSCRICOES DEFERIDAS serio divulgadas no enderego eletrdnico  divulgado
posteriormente no Didrio Oficial do Municipio de Itabuna.

6.1.1 No deferimento das inscri¢des, constara a relagdo dos candidatos, contendo o n° de inscrigdo, o nome
completo, COREMU e Formagao.

6.2 O PARECER SOBRE AS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA sera
divulgado no enderego eletronico divulgado posteriormente no Didrio Oficial do Municipio de Itabuna.
6.2.1 No parecer sobre as condi¢des especiais para realizagdo da prova, constara a relagdo dos candidatos
que formularam requerimentos especifico para essa condigdo, contendo o n° de inscricdo, o nome
completo/COREMU/Unidade de Ensino/Formagao e parecer sobre a condi¢io especial solicitada.

6.3 O candidato que tiver a sua inscri¢@o e/ou solicitacdo de condi¢ao especial indeferidas podera impetrar
recurso, conforme disposto no item 14 deste Edital.

6.4 A Secretaria Municipal de Saude de Itabuna-BA, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao
do Processo Seletivo que decidira sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de aviso
disponibilizado no endereco eletronico divulgado posteriormente no Diario Oficial do Municipio de Itabuna.
6.50 CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO, informando: o local e hordrio da
prova/COREMU/Unidade de Ensino/Formacio para o qual efetuou a inscri¢do e o seu respectivo niimero
de inscrigdo, sera divulgado no enderego eletronico divulgado posteriormente no Didrio Oficial do Municipio
de Itabuna, até 5(cinco) dias antes da data prevista para realizagdo das provas.

6.5.1 Somente sera disponibilizado o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO para os candidatos que
tiveram suas inscri¢des deferidas no periodo e forma estabelecidos no subitem 6.1.

6.5.2Caso o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO do candidato ndo seja disponibilizado até cinco
dias antes da data marcada para a realizagdo da prova, ¢ de inteira responsabilidade do candidato enviar um
e-mail para selecaoresiita2026(@gmail.com, até 4 (quatro) dias antes da data de realiza¢do da prova para
receber o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO.
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7DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O Processo Seletivo do Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva: Gestdo da
Atengio Priméria 4 Saude com Enfase nas Politicas de Equidade constara das seguintes etapas:

1* Etapa: Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais em Satude, Conhecimentos Especificos da Graduagao
e Conhecimentos Especificos do Programa de Residéncia, de carater eliminatorio e classificatorio,
constando de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha e versara sobre os Conteudos
Programaticos contidos no Anexo II do presente Edital, totalizando 40 (quarenta) pontos, conforme
apresentado no Quadro 1 do item 1.8, deste Edital;

2" Etapa: Prova de Titulos, mediante Analise do Curriculo Lattes e respectivos documentos comprobatorios,
de carater classificatorio, consoante especificado no item 10, totalizando 10 (dez) pontos, conforme
apresentado no Quadro 4 do item 10.6.11, deste Edital.

8 DA 1" ETAPA: PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera composta por 40 (cinquenta) questdes de
multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), para o Programa de Residéncia
Multiprofissional em Satide Coletiva: Gestio da Atengdo Primaria 4 Saude com Enfase nas Politicas de
Equidade. As questdes terdo peso 1,0, totalizando 40 (quarenta) pontos;

8.2 Os Conteudos programaticos das areas de conhecimento exigidas para a prova constam no Anexo
II deste Edital.

8.3. O Quadro 3 apresentam o Programa de Residéncia, a area de conhecimento, o nimero de questdes, o0s
respectivos pesos e o total de pontos:

QUADRO 3 - CARACTERISTICAS DA PROVA OBJETIVA

Programa /Area do conhecimento Total
Questoes | Pontos
Conhecimentos Gerais em Satde 10 10,00
Conhecimentos basicos da Graduagdo 10 10,00

Programas de Residéncia

Conhecimentos especificos do programa
de residéncia.

Somatdrio Geral 40 40,00

20 20,00

8.4 A Prova Objetiva realizar-se-a4 em 30/01/2024, no turno matutino, no municipio de Itabuna, Estado da
Bahia, sendo certo que qualquer alteracdo de data, local e/ou horario sera especificada oportunamente no
endereco eletronico divulgado posteriormente no Diario Oficial do Municipio de Itabuna.

8.5 A prova objetiva terd duragdo de 3h (trés horas), com horario de inicio previsto para as 8h30min (oito
horas e trinta minutos), considerado o HORARIO LOCAL. O candidato devera comparecer ao local da
prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora fixada para o inicio da sua aplicago, portando original
do documento oficial de identificacao contendo foto atualizada do candidato, o Cartao Informativo de
Inscri¢do e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

8.5.1 Os horarios previstos para abertura e fechamento dos portdes serdo, respectivamente, as 7hS0min
(sete horas e cinquenta minutos) e as 8h20min (oito horas e vinte minutos), considerado o HORARIO
LOCAL. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento, apds o
fechamento dos portdes.

8.6 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento original que legalmente o
identifique, tais como:
a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas For¢as Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
b) Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade, como, por exemplo, as do COREN, CREFITO, C S, CREF, etc.;
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) original em meio ﬁsicofmg d@a m S/ﬁlan ner
como documento de identificagio; g
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d) Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto) original, em meio fisico, na forma da Lei Federal n® 9.503
de 23/09/1997;
e) Carteira Nacional de Habilitagdo digital, que s serd aceita se exibida diretamente do aplicativo Carteira
Digital de Transito (CDT).
8.6.1 O candidato que nio apresentar o documento original de identificacdo, utilizado no momento
da inscricio, nio fara prova.
8.6.2 Os documentos de identificagao deverdo estar em perfeitas condi¢des de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato, e deverdo conter, obrigatoriamente, foto e data de nascimento.
8.6.3 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo em copias, ainda que autenticadas, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.
8.6.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag@o das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido ao
procedimento de identificacido especial, compreendendo coleta de: foto, dados pessoais, assinatura e
impressao digital em formulario especifico.
8.6.4.1 O procedimento de identificagdo especial sera realizado, também, pelo candidato cujo documento de
identificac@o gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de conservagdo do documento
e/ou a propria identificagdo.
8.7 Ao candidato so sera permitida a realizag@o das provas no local, na data e horario disponibilizados no
endereco eletronico informado nos itens 8.4 ¢ 8.5.
8.7.1 Nao havera segunda chamada ou repeti¢ao de provas qualquer que seja o motivo alegado.
8.7.2 O candidato ndo podera alegar desconhecimento das informagdes relativas a realizagdo das provas
como justificativa de sua auséncia.
8.7.3 O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na sua eliminacdo do processo seletivo.
8.8 As questdes da prova serdo do tipo multipla escolha. O candidato devera transcrever as respostas do
caderno de questdes para a Folha de Respostas, personalizada através do nome e n° de inscri¢do do
candidato, que é inico documento valido para a corre¢do da prova objetiva.
8.8.1 A folha de respostas, referente as questdes objetivas, devera ser assinada, exclusivamente, no campo
destinado a assinatura.
8.8.2 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.
8.9 O preenchimento da Folha de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes.
8.9.1 Emnenhuma hipétese havera substitui¢cdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
8.9.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.
8.10 O candidato devera comparecer ao local designado no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO,
munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul escura, cujo corpo seja de material transparente.
8.11 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que, no
local e horario previsto para a realizagdo da prova:
a) ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
¢) ndo apresentar documento original que legalmente o identifique;
d) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da sua impressdo digital durante a
realizagdo da prova;
e) se ausentar da sala de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de um fiscal;
f) se ausentar do local de prova antes de decorrida uma hora do inicio da mesma;
g) se ausentar da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas;
h) se ausentar da sala de provas levando o Caderno de Questdes antes do horario permitido, especificado no
subitem 8.20, ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;
i) estiver portando qualquer tipo de arma, mesmo que possua o respectivo porte;
j) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;
k) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova; C am S canner
I) ndo devolver integralmente o material recebido; -
"
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m) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

n) estiver portando, manuseando ou consultando qualquer tipo de anotagdo, livro, legislagdo, manual,
folhetos ou qualquer material escrito enquanto estiver respondendo a prova, ou mesmo transitando nas
dependéncias do local de aplicagdo da Prova e no acesso aos sanitarios.

o) estiver portando qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagao (bip, mp3, mp4, telefone celular,
smartphone, calculadora, relogios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, tablet,
receptor de ondas eletromagnéticas, gravador, maquina fotografica, controle de alarme veicular, chaves
eletronicas de veiculo automotor ou outros equipamentos similares), bem como fones e protetores
auriculares;

p) estiver usando boné, chapéu e/ou qualquer acessorio de chapelaria, gorro, lengo de cabelo, turbante, 6culos
escuros, fones de ouvido ou protetores auriculares, enquanto estiver respondendo a prova, ou mesmo
transitando nas dependéncias do prédio de aplicag¢do da Prova e no acesso aos sanitarios.

q) tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relogio de qualquer espécie,
que venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope/saco para guarda de
pertences;

r) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

s) se recusar a ser submetido ao detector de metais e/ou detector de radiofrequéncia;

t) fizer anotagdo de informagdes relativas a suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

u) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;

v) se recusar a entregar a folha de respostas ao término do tempo destinado para sua realiza¢ao;

w) divulgar, em qualquer midia, o conteudo do contetido do caderno de questdes, pertinente a prova objetiva

antes do horario previsto no subitem 8.20 deste edital;

x) faltar com o devido respeito ou tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer

membro da Equipe de Aplicagdo, bem como com qualquer Autoridade presente e/ou com os demais

candidatos;

z) ndo cumprir as determinagdes das autoridades sanitarias contidas no cartdo informativo de inscrigdo.

8.12 O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, deverd manter desligado qualquer aparelho

eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo, avido e

silencioso.

8.13 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos itens proibidos,

indicados no subitem 8.12 e alineas. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos

eletronicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica,
fornecida pela Comissdo, exclusivamente, para tal fim.

8.14 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja

emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

8.15 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou

similares, oculos escuros, fones de ouvidos e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser

indicado pelo fiscal de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

8.16 A Comissdo e a Secretaria Municipal de Saude de Itabuna-BA nao se responsabilizardo por perda ou

extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos, ocorrido no local de realizagdo da prova, nem

por danos neles causados.

8.17 Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a saida do candidato do local

de realizagdo da prova.

8.18 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplica¢do da prova em virtude

de afastamento do candidato da sala de provas.

8.19 Os candidatos somente poderdo levar seu Caderno de Questdes na ultima hora faltante para o término

da prova.

8.20 Em hipotese alguma, o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do horario permitido.

8.21 Os gabaritos e as questdes da prova aplicada estardo disponiveis, a partir do primeiro dia tutil apds a

aplicagdo da prova, no enderego eletronico: divulgado posteriormente no Diario Oficial do Municipio de

Itabuna.

8.22 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢do de recurso,

devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.
CamScanner
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9 DOJULGAMENTO DA PROVA -PROVA OBJETIVA

9.1 Da Nota na Prova Objetiva:
9.1.1 A nota obtida nas questdes objetivas de multipla escolha serd calculada em nimero de acerto das
questdes respondidas, cada questdo equivalendo a 1,0 ponto.

9.2 Da Habilita¢io / Inabilitaciio na prova objetiva:

9.2.1 Depois de apurada a nota da prova objetiva, os candidatos serdo relacionados em ordem decrescente
de nota total nas questdes objetivas e serao HABILITADOS aqueles cuja classificacdo na prova objetiva
for inferior ou igual a 3(trés) vezes o numero de vagas ofertadas, conforme item 2.1, considerando-se,
também, o percentual minimo de acerto nas questdes objetivas igual a 50% (cinquenta por cento).

9.2.2 Serdo INABILITADOS aqueles candidatos cuja classificagdo na prova objetiva for superior a 3 (trés)
vezes o nimero de vagas ofertadas, conforme item 2.1, e aqueles que ndo obtiverem o percentual minimo
de acerto nas questdes objetivas igual a 50% (cinquenta por cento).

9.3 Do desempate na prova objetiva, para todos os programas de residéncia:

9.3.1 Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, tenha
obtido, sucessivamente:

a) o maior niimero de acertos em questdes objetivas de conhecimentos especificos do programa;

b) o maior niimero de acertos em questdes objetivas de conhecimentos especificos da area profissional.

9.4 Depois de apurada a nota da prova objetiva, os candidatos HABILITADOS, serdo
CLASSIFICADOS, em ordem decrescente de nota, na Etapa Unica.

9.4.1 Na publicagdo do resultado da Prova Objetiva, constard a identificagdo apenas dos candidatos
habilitados, esse resultado ja sera apresentado juntamente com resultado da 2° etapa.
9.4.2 O candidato INABILITADO na 1* Etapa, Prova Objetiva, sera eliminado do Processo Seletivo.

10. DA 2* ETAPA: PROVA DE TITULOS

10.1 TODOS OS CANDIDATOS NO MOMENTO DA INSCRICAO, deverio fazer o UPLOAD dos titulos
pertinentes a 2°* Etapa, avaliados conforme cronograma constante no Anexo I, e enviar juntamente o barema de
pontuagao esperada (Anexo IV), para apreciagdo da nota. Documentos comprobatorios do titulo e o barema
preenchido precisam ser em arquivo Gnico, em PDF, na ordem da avaliagdo do barema.

10.1.1 A ENTREGA DE TITULOS e do barema com pontuagio obtida ser4 feita no ato da inscri¢io no
endereco eletronico: divulgado posteriormente no Diario Oficial do Municipio de Itabuna.

10.2 A Prova de Titulos, de carater classificatdorio, serd composta por duas fases concomitantes, avaliadas
apenas para os candidatos HABILITADOS na 1? Etapa, Prova Objetiva, de acordo com o estabelecido no item
9 deste Edital, com a forma de entrega, os procedimentos e documentos pertinentes a cada fase, e as
condigdes para admissibilidade dos documentos descritos nesse edital.

10.2.1 As fases da Prova de Titulos serdo:

a) Fase 1 — De carater exclusivamente de habilitagdo para a Fase 2, composta pelos documentos pertinentes
a Identificacio do candidato, comprovacao de escolaridade e Curriculo Lattes.

b) Fase 2 — De carater classificatorio, composta pelos documentos pertinentes a comprovagao de atividades
complementares a formag¢io académica, conforme barema constante no Quadro 4, do subitem 10.6.11
deste edital.

10.2.1.1 Nao serdo analisados os documentos da Fase 2 dos candidatos que forem inabilitados na Fase 1.
10.2.2 A pontuagio total dos titulos esta definida no barema contido no Quadro 4, do subitem 10.6.11 deste
edital.

10.2.3 Os pontos apurados na Fase 2 da Prova de Titulos comporao o escore global para o calculo da Nota
Final do candidato.

10.2.4 Terdo computados os pontos relativos a Prova de Titulos todos os candidatos inscritos no Processo
Seletivo, HABILITADOS da 1?° Etapa, que enviarem tempestivamente seus titulos na forma, conteudo e
procedimentos estabelecidos neste item e no Ato da Inscri¢o.

10.2.4.1 Nao serdo computados os pontos nos itens do barema que nao houver sido anexado arquivo
mediante upload.

10.3 FORMA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS REFERENTES A PE)EG&MSC anner
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10.3.1 Os documentos para a prova de titulos, deverdo ser enviados, exclusivamente, via upload, no
enderego eletronico: divulgado posteriormente no Diario Oficial do Municipio de Itabuna, conforme
estabelecido no Ato da Inscrigdo.

10.3.1.1 Nao serdo analisados os titulos entregues de forma presencial e/ou enviados por e-mail, sedex ou
qualquer outra forma diferente da especificada no subitem 10.3.1 e no Ato da Inscricéo.

10.3.1.2 Nao serdo avaliados os titulos entregues fora do prazo, em meio ou forma diferentes ao estabelecido
neste Edital ou, ainda, que ndo atendam as condi¢des para admissibilidade estabelecidas neste edital.

10.3.2 Todos os documentos anexados pelo candidato para Avaliaciio da Prova de Titulos deverao
ser entregues, no ato da inscri¢do, em fotocépias com confirmacio de autenticidade, realizada por
uma das formas a seguir:

a) por cartorio.

b) por funcionario publico

c) eletronicamente, mediante codigo de rastreabilidade.
10.4 FASES DA PROVA DE TiTULOS

10.4.1 FASE 1: OBRIGATORIA

10.4.1.1 Para efeito de avaliagdo dos titulos, o candidato a qualquer das vagas devera entregar,
obrigatoriamente:

a) a fotocopia autenticada, frente e verso, do seu documento oficial de identidade utilizado na
inscri¢do; al) Sdo considerados documentos oficiais de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e pela
Policia Militar; Passaporte; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por 6rgaos
ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, bem como a
Carteira Nacional de Habitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97);

a2) O candidato, que tiver mudanga de nome civil posterior a emissdo do documento anexado para avaliagdo,
devera incluir a certiddo de casamento e/ou documento legalmente aceito que autorize a alteragdo de nome
e/ou género, no mesmo arquivo pdf que contém o documento de identificaco.

b) a fotocopia autenticada, frente e verso, do seu diploma de graduagao/Certificado de conclusio de
curso/declaragio de conclusio de curso, acompanhado do histérico escolar, referente a escolaridade
exigida para o programa de residéncia;

bl) As declaragdes utilizadas para comprovagao de escolaridade, emitidas por institui¢do de ensino privada,
somente serdo aceitas se apresentadas com firma reconhecida e em fotocdpia autenticada.

b2) As declaragdes utilizadas para comprovacao de escolaridade, emitidas por institui¢do de ensino publica,
somente serdo aceitas se, além da assinatura do emitente, contenham o nome do emitente, o cargo ocupado
pelo emitente, 6rgdo ao qual o emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portarias ou,
ainda, o decreto de nomeagdo do emitente.

c) Curriculo Lattes, em pdf, gerado na plataforma lattes, atualizado e enviado a Plataforma Lattes até
o dia anterior a data de inicio da entrega dos titulos.

c1) Os documentos enviados para a prova de titulos devem estar relacionados no Curriculo Lattes até a data
anterior a data de inicio da entrega dos titulos;

c2) As atualizagdes na Plataforma Lattes posteriores a data mencionada somente serdo consideradas caso,
no momento da avaliagdo pela banca examinadora, constem as informagdes idénticas as do Curriculo Lattes
apresentado pelo candidato no momento da entrega dos titulos.

10.4.1.2 Nao seriao analisados os documentos pertinentes a Fase 1:

a) que ndo sejam apresentados com comprovagao de autenticidade em uma das formas previstas no subitem

10.3.2;

b) que ndo for apresentado frente e verso, quando exigivel;

c) se ndo for anexado o documento de identificagdo do candidato;

d) se ndo for anexado o diploma de graduagao/Certificado de conclusio de curso/declaragdo de conclusdo

de curso;

e) se ndo for anexado o curriculo lattes;

f) se o curriculo lattes enviado ndo estiver disponivel na plataforma lattes; cs

g) se o curriculo lattes tiver sido gerado ap6s a data de inicio da entrega de titul- C am Sc anner

h) cujo arquivo ndo tenha contetdo; C
| Pagina 11 de 30

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE Processamento e Certificagdo de Documentos Eletrénicos LTDA as 22:31 horas do dia 26/12/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procede.org/verificar/D6F1-8525-C572-657E-5E08 ou utilize o codigo QR.




DIARIO OFICIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

SEXTA-FEIRA, 26 DE DEZEMBRO DE 2025
EDITAIS ANO XIIl | N 26538

Secretaria Municipal ITABUNA
de Salde PREFEITURA
Agmgpn  (emcddepernect

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABUNA-BA
PROCESSO SELETIVO PARA RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE
EDITAL N° 001/2025

i) que ndo seja compativel com o exigido no item.
10.4.1.2.1 Sera INABILITADO na FASE 1, o candidato que deixar de enviar ou enviar os
documentos obrigatorios de que trata a FASE 1 em desacordo com o especificado no subitem 10.4.1.1.

10.4.2 FASE 2: CLASSIFICATORIA

10.4.2.1 Somente participara da FASE 1 os candidatos HABILITADOS na FASE 1.

10.4.2.2 Constituem titulos aqueles referentes a atividades extracurriculares, conforme disposto no barema,
constante no Quadro 4, expedidos até o momento das inscri¢cdes, devidamente comprovados e
relacionados a Graduagdo e/ou ao Programa de Residéncia pretendido.

10.4.2.2.1 Os titulos devem ser emitidos por Institui¢des de Ensino Oficiais, credenciadas pelo MEC ou
por Instituigdes devidamente credenciadas para organizagdo de Cursos, Congressos, Seminarios,
Conferéncias e Jornadas Académicas.

10.4.2.2.2 Certificados, atestados e declaragdes de atividades curriculares nao serdo pontuadas

10.4.2.2.3 As atividades complementares computadas no historico escolar ndo serdo pontuadas.

10.4.2.3 Os documentos comprobatérios constantes nos tipos de atividades do Barema apresentado
no quadro 4 devem:

a) ser protocolados no ato da Inscricio que sera feito através do enderego eletronico divulgado
posteriormente no Didrio Oficial do Municipio de Itabuna;

b) ser expedidos até a data do término das inscri¢des;

c) ser apresentados em fotocopias com confirmacdo de autenticidade por uma das formas apresentadas no
item 10.3.2;

d) frente e verso, quando exigivel;

e) estar relacionados no Curriculo Lattes, atualizado e enviado a Plataforma Lattes até a data de
inscricio;

el) as atualizagdes na Plataforma Lattes posteriores a data mencionada somente serdo consideradas caso,
no momento da avaliagdo pela banca examinadora, constem as informagdes idénticas as do Curriculo Lattes
apresentado pelo candidato no momento da entrega dos titulos;

f) ser comprovados mediante apresentagao de Certificados, Declaragdes, Certiddes, Atestados e/ou Termo
de Compromisso de Estagio;

g) estar relacionados a Graduagdo e/ou ao Programa de Residéncia;

g1) estar relacionados aos conhecimentos especificos discriminados no contetido programatico, quando os
certificados, atestados ou declaragdes relativos as atividades forem relacionadas a area de especializa¢do do
programa de residéncia ao qual o candidato pretende o ingresso;

h) conter timbre (Nome empresarial ¢ CNPJ) da instituigdo emitente do documento;

i) conter nome completo do candidato;

j) conter a data de emissdo do documento;

k) conter a assinatura e o nome do emitente.

) estar legiveis;

m) ser compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

n) ser apresentados com tradugao feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua estrangeira.

10.4.2.4 Nao serdo analisados os documentos referentes a fase 2 que:

a) ndo tenham sido protocolados na forma, prazos e procedimentos estabelecidos no Aviso de

Convocagdo para entrega de titulos;

b) tenham sido expedidos apds o término das inscrigdes;

¢) ndo tenham sido apresentados em fotocopias com confirmacao de autenticidade por uma das formas

apresentadas no item 10.3.2;

d) ndo tenham sido apresentados em frente e verso, quando exigivel;

e) ndo estejam relacionados no Curriculo Lattes;

f) o curriculo lattes tenha sido atualizado apés a data de inicio da entrega dos titulos;

g) o curriculo disponivel na Plataforma Lattes ndo contenha as informagdes do @ﬂo Lattes
L

apresentado pelo candidato no momento da entrega dos titulos;
LCAmREcAnner
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Termo de Compromisso de Estagio;

i) ndo estejam relacionados a Graduagao e/ou ao Programa de Residéncia ao qual o candidato pretende o
ingresso;

j) ndo contenham timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo emitente do documento;

k) ndo contenham o nome completo do candidato;

1) ndo contenham a data de emissdao do documento;

m) ndo contenham a assinatura € 0 nome do emitente.

n) ndo estejam legiveis;

0) ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

p) ndo sejam apresentados com tradugdo feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua
estrangeira;

q) ter firma reconhecida do emitente no que tange exclusivamente atestados e declaragoes;

r) pertengam a candidatos inabilitados na Fase 1.

10.4.3 Grupo de atividades 1: ATIVIDADES ACADEMICAS REALIZADAS DURANTE A
GRADUACAO

10.4.3.1 Monitorias em disciplinas relacionada a graduagfo ou a drea da especialidade do Programa
de Residéncia no qual pretende o ingresso

10.4.3.1.1 Os certificados/certiddes/declaragdes referentes a monitoria, além de atenderem aos requisitos
apresentados no subitem 10.4.2.3, devem, obrigatoriamente:

a) ser emitidos por instituicdes de ensino oficiais, credenciadas pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou por
instituicdes devidamente credenciadas para organizagao/realiza¢do de cursos, quando exigivel;

b) especificar a disciplina na qual o candidato atuou como monitor;

bl) quando a monitoria tiver sido realizada em disciplina da graduag@o, a mesma deve constar no historico
escolar;

c) conter o semestre letivo no qual a atividade como monitor foi realizada.

10.4.3.1.2 Nao serdo pontuados os certificados/certidoes/declaragdes referentes a monitoria que:

a) nao estejam em conformidade com as disposig¢des do subitem 10.4.2.3 ;

b) ndo contenha, a disciplina na qual o candidato atuou como monitor;

c) ndo se refiram a disciplina da graduagio ou relacionada a area de especializagdo do programa de residéncia
ao qual o candidato pretende o ingresso;

d) se refiram a disciplina que ndo conste no historico escolar;

e) ndo contenham o semestre letivo no qual a atividade como monitor foi realizada;

f) ndo sejam possiveis de verificagdo no historico escolar pelo fato do mesmo nao ter sido enviado;

g) ndo tenham sido emitidos por institui¢do de ensino superior, credenciadas pelo Ministério da Educagao
(MEQC).

10.4.4 Grupo de atividades 2: PRODUCAO CIENTIFICA

10.4.4.1 Apresentacgio de trabalhos em eventos na drea de formacio ou na area de especializaciio do
Programa de Residéncia na qual pretende o ingresso

10.4.4.1.1 Os certificados/certiddes/declaracdes, além de atenderem aos requisitos apresentados no

subitem 10.4.2.3, devem:

a) ter sido emitidos por entidades cientificas, institui¢des de ensino superior ou institui¢des credenciadas

para a realizagdo de eventos.

b) se referir a apresentagdo de trabalhos realizados pelo candidato em congresso, conferéncia, forum,

jornada, mesa redonda, mostra, semindrio, simpo6sio ou workshop;

c) apresentar a data de apresentag@o do trabalho;

d) se referir a trabalhos apresentados no prazo maximo de 3(trés) anos antes do inicio das inscri¢des.

e) se referir a trabalhos apresentados em eventos relacionadas a graduagdo ou a area da especialidade do
Programa de Residéncia no qual pretende o ingresso;

f) conter o nome do trabalho apresentado.

10.4.4.1.2 Nio serdo pontuados os certificados/certiddes/declaracdes re@ a gpresentacio de

trabalhos em eventos que: dMmMacanner
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a) nao estejam em conformidade com as disposig¢des do subitem 10.4.2.3 ;

b) ndo tenham sido emitidos por entidades cientificas, instituicdes de ensino superior ou instituicdes
credenciadas para a realizagdo de eventos.

c) ndo se referiram a apresentag@o de trabalhos em congresso, conferéncia, forum, jornada, mesa redonda,
mostra, seminario, simp6sio ou workshop;

d) ndo indiquem que o trabalho foi apresentado pelo candidato;

d) ndo contenham a data de apresentaga@o do trabalho;

d) se referiram a trabalhos apresentados ha mais de 3(trés) anos antes da data de inicio das inscrigdes.

e) ndo tenham sido apresentados em eventos relacionadas a graduagdo ou a area da especialidade do
Programa de Residéncia no qual pretende o ingresso;

f) ndo contenham o nome do trabalho apresentado;

g) se refiram a data de apresentagado futura;

h) se refiram a apresentacao de trabalho de conclusdo de curso/defesa de dissertagdo ou tese.

10.4.4.2 Publicacio de artigo cientifico na integra em revistas cientificas ou em anais de
Congressos/Eventos Cientificos, na area da graduacio ou na area de especializacio do Programa de
Residéncia na qual pretende o ingresso

10.4.4.2.1 Os certificados/certiddes/declaragdes, além de atenderem aos requisitos apresentados no
subitem 10.4.2.3, devem:

a) se referir a artigos cientificos;

b) se referir a publicagdo em revistas cientificas ou em anais de Congressos/Eventos Cientificos;

c) se referir a artigo cientificos publicados na integra;

d) ter sido emitidos por entidades cientificas, instituicdes de ensino superior ou institui¢des credenciadas
para a realizagdo de eventos;

e) apresentar a data da publicacao;

f) se referir a artigos publicados ha, no maximo, 3(trés) anos antes do inicio das inscrigdes.

g) se referir a artigos cientificos relacionadas a graduac@o ou a area da especialidade do Programa de
Residéncia no qual pretende o ingresso;

h) conter o nome da revista ou dos anais do evento onde foram publicados;

i) conter o nome do candidato como autor ou co-autor.

10.4.4.2.2 Niao serao pontuados as publicagdes de artigo que:

a) ndo se referiram a artigos cientificos;

b) ndo se referiram a publicag@o em revistas cientificas ou em anais de Congressos/Eventos Cientificos;

¢) ndo se referir a artigo cientificos publicados na integra;

d) se refiram a publicagdo de resumo ou resumo expandido;

e) ndo tenham sido emitidos por entidades cientificas, institui¢des de ensino superior ou institui¢des
credenciadas para a realizagdo de eventos;

f) ndo apresentarem a data da publicagao;

g) se referirem a artigos publicados ha mais de 3(tr€s) anos antes do inicio das inscrigdes.

h) ndo se referirem a artigos cientificos relacionadas a graduacdo ou a area da especialidade do Programa
de Residéncia no qual pretende o ingresso;

i) ndo contenham o nome da revista ou dos anais do evento onde foram publicados;

j) ndo contenham o nome do candidato como autor ou co-autor.

1) se refiram a trabalho aceito para publicagio futura.

10.4.4.3 Participacdo como pesquisador em projeto de pesquisa/iniciacio cientifica, na area de
formacio na qual pretende o ingresso

10.4.4.3.1 Os certificados/certidoes/declaragdes, além de atenderem aos requisitos apresentados no subitem
10.4.2.3, devem:
a) explicitar, textualmente, que se trata de atividades de pesquisa e que o candidato atuou na condigdo de
pesquisador como membro efetivo do grupo;
b) explicitar, que o candidato atuou, por no minimo 3(trés) meses na condigao de pesquisador como membro
efetivo do grupo;
c) ter sido emitido por entidades cientificas, institui¢des de ensino superior ou i bes éﬁ) i g )
a realizagdo de evgntos; i b Ere Iﬁli ﬁgn ner
L
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d) se referir a participag¢@o, no maximo, 3(trés) anos antes do inicio das inscri¢des.

e) se referir projetos de pesquisa/iniciagdo cientifica relacionados a graduacdo ou a area da especialidade
do Programa de Residéncia no qual pretende o ingresso;

f) conter o nome do candidato como membro efetivo do grupo.

10.4.4.3.2 Nao serio pontuados as participacbes como pesquisador em projeto de
pesquisa/iniciacio cientifica que:

a) ndo estejam em conformidade com as disposi¢des do subitem 10.4.2.3

b) ndo explicitar, textualmente, que se trata de atividades de pesquisa e que o candidato atuou na condigao
de pesquisador como membro efetivo do grupo;

c) ndo explicitar, que o candidato atuou, por no minimo 3(trés) meses na condi¢@o de pesquisador como
membro efetivo do grupo;

d) ndo ter sido emitido por entidades cientificas, instituigdes de ensino superior ou instituigdes credenciadas
para a realizagdo de eventos;

e) ndo se referir a participag@o, no maximo, 3(trés) anos antes do inicio das inscri¢des.

f) ndo se referir projetos de pesquisa/inciagdo cientifica relacionados a graduacdo ou a area da especialidade
do Programa de Residéncia no qual pretende o ingresso;

g) ndo conter o nome do candidato como membro efetivo do grupo.

10.4.5 Grupo de atividades 3: OUTRAS ATIVIDADES

10.4.5.1 Estagio(s) extracurricular(es) ndo computado(s) no historico escolar relacionado(s)com a
area de formagdo ou na area de especializacio do Programa de Residéncia na qual pretende o
ingresso

10.4.5.1.1 Os certificados/certiddes/declaragdes, além de atenderem aos requisitos apresentados no
subitem 10.4.2.3, devem:

a) ser comprovados através de Termo de Compromisso de Estagio (TCE), Atestados, Declaragdes ou
Certificados, contendo identificagdo da Unidade Concedente (Razdo Social/CNPJ), data de inicio e término,
carga horaria e data de emissdo;

b) ser comprovados através de Termo de Compromisso de Estagio (TCE) devidamente assinados pela unidade
concedente, pela instituigdo de ensino e pelo estagiario;

c) ter sido realizado em periodo diferente ao estagio obrigatorio especificado no historico escolar;

d) ter sido emitidos por entidades cientificas, institui¢des de ensino superior ou institui¢des credenciadas
para a realizag@o de eventos;

e) ter sido realizado anterior a colagdo de grau;

f) se referir a estagios extracurriculares realizados ha, no maximo, 3(trés) anos antes do inicio das inscri¢des.
g) se referir a estagios extracurriculares relacionados a graduagdo ou a area da especialidade do Programa
de Residéncia no qual pretende o ingresso;

10.4.5.1.2 Nao serdo pontuados os Estagio(s) extracurricular(es) que

a) ndo estejam em conformidade com as disposi¢des do subitem 10.4.2.3

b) ndo forem comprovados através de Termo de Compromisso de Estagio (TCE), Atestados, Declaragdes ou
Certificados, contendo identificagdo da Unidade Concedente (Razdo Social/CNPJ), data de inicio e
término, carga horaria e data de emisséo;

¢) ndo forem comprovados através de Termo de Compromisso de Estagio (TCE) devidamente assinados

pela unidade concedente, pela instituigdo de ensino e pelo estagiario;

d) nio tiver sido realizado em periodo diferente ao estagio obrigatdrio especificado no histdrico escolar;

e) ndo forem emitidos por entidades cientificas, institui¢des de ensino superior ou instituigdes credenciadas

para a realizagdo de eventos;

f) ndo tiver sido realizado anterior a colaga@o de grau;

g) ndo se referir a estagios extracurriculares realizados ha, no maximo, 3(trés) anos antes do inicio

das inscrigoes.

h) ndo se referir a estagios extracurriculares relacionados a graduacdo ou a area da especialidade do

Programa de Residéncia no qual pretende o ingresso;

10.4.5.2 Curso de aperfeicoamento ou atualizacio, realizado APOS a colgr@am&E@,n ner

na area de formacio na qual pretende o ingresso L
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10.4.5.2.1 Os certificados/certiddes/declaracdes, além de atenderem aos requisitos apresentados no
subitem 10.4.2.3, devem:

a) especificar a carga horaria;

b) apresentar a data de inicio e término da atividade;

c) se referir a atividades relacionadas a area da especialidade do Programa de Residéncia no qual pretende
0 ingresso

d) ser acompanhados da respectiva programagao para que seja possivel avaliar a conexdo com a graduagao
ou a area da especialidade do Programa de Residéncia no qual pretende o ingresso;

dl) O certificado, atestado ou declaracdo de que trata a alinea “e” que, porventura, seja entregue
desacompanhado da respectiva programagao, sera avaliado considerando-se exclusivamente a conexao
entre nomenclatura do evento nele constante e a area de formagao ou area de especializagdo do programa de
residéncia;

e) atender a carga horaria minima exigida no barema quando somados.

10.4.5.2.2 Nio serao pontuados os cursos de aperfeicoamento ou atualizaciio que:

a) ndo estejam em conformidade com as disposi¢des do subitem 10.4.2.3

b) ndo especifique a carga horaria;

¢) ndo apresente a data de inicio e término da atividade;

d) ndo se refira a atividades relacionadas a area da especialidade do Programa de Residéncia no qual
pretende o ingresso

e) ndo sejam acompanhados da respectiva programagao para que seja possivel avaliar a conexdo com a
graduag@o ou a area da especialidade do Programa de Residéncia no qual pretende o ingresso;

el) O certificado, atestado ou declaracdo de que trata a alinea “e” que, porventura, seja entregue
desacompanhado da respectiva programagdo, sera avaliado considerando-se exclusivamente a conexdo
entre nomenclatura do evento nele constante e a area de formacao ou area de especializagdo do programa de
residéncia;

f) ndo atendam a carga horaria minima exigida no barema quando somados.

10.4.6 Nao serido validados tampouco pontuados, os documentos que:

a) ndo estejam em conformidade com as disposi¢des do subitem 10.4.2.3

b) ndo tenham sido protocolados na forma, prazos e procedimentos estabelecidos no Aviso de Convocagao
para entrega de titulos;

c) tenham sido expedidos apds o término das inscrigdes;

d) ndo tenham sido apresentados em fotocopias com confirmagao de autenticidade por uma das formas
apresentadas no item 10.3.2;

e) ndo tenham sido apresentados em frente e verso, quando exigivel;

f) ndo estejam relacionados no Curriculo Lattes;

g) o curriculo lattes tenham sido atualizado ap6s a data de inicio da entrega dos titulos;

h) o curriculo disponivel na Plataforma Lattes ndo contenha as informagdes do Curriculo Lattes
apresentado pelo candidato no momento da entrega dos titulos;

i) ndo sejam comprovados mediante apresentacdo de Certificados, Declaragdes, Certiddes, Atestados e/ou
Termo de Compromisso de Estagio;

j) ndo estejam relacionados a Graduacdo e/ou ao Programa de Residéncia ao qual o candidato pretende o
ingresso;

k) ndo contenham timbre (Nome empresarial e CNPJ) da institui¢do emitente do documento;

j) ndo contenham o nome completo do candidato;

0) ndo contenham a data de emissao do documento;

p) ndo contenham a assinatura ¢ o nome do emitente.

q) ndo estejam legiveis;

r) ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

s) ndo sejam apresentados com tradugdo feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua
estrangeira.

t) ter firma reconhecida do emitente no que tange exclusivamente atestados e declaracdes.

u) ndo atenda ao especificado no item 10 deste Edital,

v) constituam autodeclaragéo. C am SC danner
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10.5 CONDIC()ES PARA ADMISSIBILIDADE
10.5.1 Autenticidade

10.5.1.1 A autenticag@o da copia do documento em cartério, nos termos do inciso II, do artigo 3°, da Lei n'
13.726, de 08 de outubro de 2018, podera ser substituida por autenticagdo realizada por funcionario publico,
mediante assinatura do mesmo, desde que no carimbo conste:

a) aexpressdo “CONFERE COM O ORIGINAL”;

b) o nome do funcionario publico;

¢) a matricula funcional/a portaria/o decreto de nomeagao do funcionario publico;

d) o nome do 6rgdo ao qual o funcionario publico esta vinculado.

10.5.1.2 Os documentos emitidos eletronicamente sdo dispensados de autenticag@o desde que contenham
codigo de autenticidade e indicagdo do link para rastreabilidade no site do emitente, bem como que o site
esteja ativo no momento da analise do respectivo documento.

10.5.1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato:

a) a verificagdo de que o site esta ativo,

b) que o codigo de autenticidade e o link para rastreabilidade estejam legiveis no arquivo em formato PDF.
10.5.1.4 Nao serdo validados tampouco pontuados os documentos emitidos eletronicamente:

a) que ndo contenham: codigo de autenticidade (QR Code, Codigo de barras, codigo etc.) e link indicando
o site para confirmagdo de autenticidade.

b) cujo codigo de autenticidade e/ou link do site para confirmacao de autenticidade estejam ilegiveis.

c) cujo site indicado para confirmagdo de autenticidade ndo esteja ativo no momento da analise.

d) Cuja autenticidade ndo tenha sido confirmada no site/link indicado no documento apresentado.

10.5.1.5 Os documentos emitidos mediante certificado digital poderao ser aceitos desde que obedegam aos
requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica e interoperacionalidade da infraestrutura de
chaves publicas brasileira - ICP Brasil.

10.5.1.6 Nao serdo validados tampouco pontuados os documentos apresentados em fotocopias ndo
autenticadas: ou em cartorio, ou por funcionario publico, ou os emitidos eletronicamente que ndo
contenham c6digo de autenticidade que possa ser rastreado.

o

10.6 DISPOSICOES FINAIS

10.6.1 Somente serdo considerados os titulos, desde que devidamente vinculados ao programa de residéncia.
10.6.2 A pontuagdo maxima obtida pelo candidato em cada alinea esta limitada a respectiva pontuagdo
maxima estabelecida no barema.

10.6.3 E responsabilidade exclusiva dos candidatos que os documentos postados sejam legiveis.

10.6.4 Cada titulo sera considerado uma Uinica vez e para uma unica alinea do barema.

10.6.5 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos ¢ exclusiva do
candidato.

10.6.6 Os Documentos entregues ndo serdo devolvidos, mesmo apds a homologagdo do Resultado do
Processo Seletivo.

10.6.7 Apds feita a entrega dos Titulos ndo serd permitida, sob qualquer alegacdo, a
inclusdo/alteragdo/exclusdo de documentos.

10.6.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

10.6.9 Nao serdo recebidos titulos encaminhados fora do prazo estabelecido no Edital de Convocagao ou em
desacordo com o disposto neste capitulo, sendo considerada a data do envio

10.6.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e sera excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das
medidas penais cabiveis.

10.6.11 O Grupo de Atividade, o Tipo de Atividade, a Pontuagao Unitaria e a Pontuagdo Maxima para todos
os Programas de Residéncia sdo os apresentados no Quadro 4 - Barema da Prova de Titulos.

Quadro 4 - BAREMA DA PROVA DE TITULOS
CamScanner
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GRUPO  DE TIPO DE ATIVIDADE PONTUACA
ATIVIDADE 0
MAXIMA

1. ATIVIDADES|A) Atividade de monitoria em disciplinas relacionadas a graduag@o ou a area da|
IACADEMICAS [especialidade do Programa de Residéncia no qual pretende o ingresso — 1,0 ponto
(REALIZADAS por semestre letivo. 3,0
DURANTE A

GRADUACAO)

|JA) Apresentacio de trabalhos em eventos (congresso, conferéncia, forum,|
jornada, mesa redonda, mostra, seminario, simposio, workshop) na area de
formagdo ou na area de especializagdo do Programa de Residéncia na qual L0
pretende o ingresso, realizada no prazo maximo de 3(trés) anos antes do
inicio das inscrig¢des -0,5 ponto por trabalho apresentado.

PRODUCAO [B) Publicacdo de artigo cientifico na integra em revistas cientificas ou em anais de
CIENTIFICA [Congressos/Eventos Cientificos, na area de formagédo na qual pretende o ingresso, 1.0
nos ultimos trés anos antes, considerando a data de inicio das ’
inscri¢des - 0,5 ponto por publicagdo.

C) Participacio como pesquisador em projeto de pesquisa/iniciaciio
cientifica, na area de formagdo na qual pretende o ingresso, por no minimo trés 1.0
imeses, realizada no prazo maximo de 3(trés) anos antes do inicio das ’
inscrigdes - 0,5 ponto por participagao.

IA) Estagio(s) extracurricular(es) nio computado(s) no histérico escolar|
relacionado(s) com a area de formagdo ou na area de especializagdo do Programa|
de Residéncia na qual pretende o ingresso, realizado(s) no prazo maximo de 3(trés) 2,0
anos antes do inicio das inscrigdes - 0,5 ponto para
cada somatorio de 60 horas.

3. OUTRAS .
ATIVIDADES [B) Curso de aperfeicoamento ou atualizacio (COM CARGA HORARIA

MINIMA DE 30H), realizado APOS a colagiio de grau da graduacio, na area
de formag@o na qual pretende o ingresso, nas modalidades presencial ou a 20
distancia, relacionado com a area de especializacdo do Programa de Residéncia no| ’
qual pretende o ingresso — 1,0 ponto para cada somatorio de

120 horas.

PONTUACAO TOTAL 10,0

11 DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

11.1 A nota final dos candidatos habilitados sera igual a soma da nota obtida na 1* Etapa: Prova Objetiva de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos (NO), com os pontos atribuidos na 2* Etapa: Prova
de Titulos (NT). O candidato HABILITADO sera classificado por formagdo profissional, em ordem
decrescente de nota global NG = NO+NT.

Onde:

NG = Nota Global no Processo Seletivo

NO = Nota da Primeira Etapa (Prova objetiva)
NT = Nota da Segunda etapa (Prova de titulos)

11.2 Somente sera APROVADO no Processo Seletivo, o candidato HABILITADO cuja classificagdo
tenha sido igual ou inferior ao numero de vagas ofertadas por formagio mial pelo Programa de

Residéncia Multiprofissional em Satde Coletiva: Gestdo da Atencdo Prim It ® ‘
Politicas de Equidade, de acordo com o item 2.1 deste Edital. o demgmn ner
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11.3 Somente serd CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA no Processo Seletivo, por formacao
profissional, o candidato HABILITADO, cuja classificagdo tenha sido maior do que o nimero de vagas
ofertadas pelo Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva: Gestdo da Atengdo Primaria
4 Saude com Enfase nas Politicas de Equidade, de acordo com o item 2.1 deste Edital.

11.4 Em caso de desisténcia, a convocacdo do candidato classificado para reserva técnica devera obedecer
rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitado o prazo de validade do presente Processo Seletivo.
11.5 O candidato que nio for APROVADO nem CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA sera
ELIMINADO.

11.6 Havendo empate na nota global (totalizagdo dos pontos) tera preferéncia o candidato que, na ordem a
seguir, tenha obtido, sucessivamente:

a) o maior numero de acertos em Conhecimentos especificos do programa de residéncia;

b) o maior nimero de acertos em Conhecimentos especificos da Graduagao;

¢) o maior niumero de acertos em Conhecimentos Gerais em Saude.

d) maior Nota da Segunda etapa (NT).

e) idade mais elevada, considerando dia, més e ano de nascimento, conforme disposto na Lei
Federal n° 10.741 de 01/10/2003, caso persista o empate.

11.7 Em hipétese alguma havera convocagio de candidatos ELIMINADOS ou EXCLUIDOS do
Processo Seletivo.

11.8 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de Lista Geral, contendo a pontuagao de
todos os candidatos aprovados e classificados no certame, em ordem de classificacdo por formacdo
profissional.

12. DA ELIMINACAO

12.1 Além das situagdes previstas no item 9, 10 e 11 deste edital, sera eliminado do Processo Seletivo o
candidato que:

a) ndo atender aos procedimentos determinados para a realizagcdo da inscri¢do, conforme previsto no
presente edital;

b) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou incorreta;

¢) ndo for habilitado, conforme estabelecido no item 9, 10 e 11 deste edital.

d) ndo atingir a pontuagao minima estabelecida no subitem 9.2.2 deste Edital.

e) ndo cumprir as determinagdes das autoridades sanitarias contidas no cartdo informativo de inscrigao.
12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado, por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

13. DO REQUERIMENTO PARA CORRECAO/ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS

13.1 Cabera interposi¢do de requerimento, devidamente comprovado, a Comissio, do primeiro dia das
inscricdes até a data destinada ao término do pagamento das inscrigdes, para correcio/alteragdo de
dados cadastrais digitados pelo proprio candidato no momento da inscrigao.
13.1.1 Sera admitido requerimento, mediante upload do Documento Oficial de Identidade e/ou comprovante
de residéncia (quando o requerimento for para correcdo/alteragdo de endereco), exclusivamente, para os
itens:
a) Correg¢do de NOME do candidato;
b) Corregao do NOME DA MAE do candidato;
c) Corregao do n® do DOCUMENTO DE IDENTIDADE do candidato;
d) Corregao do CPF do candidato;
e) Corregdo da DATA DE NASCIMENTO do candidato;
f) Corregdo/Alteracdo de ENDERECO do candidato.
13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos
do requerimento no enderego eletronico: divulgado posteriormente no Diario Oficial do Municipio de
Itabuna, sob pena de perda do prazo.
13.3 Os requerimentos deverao ser protocolados, exclusivamente, em termo pjy sponivel no endereco
eletronico, onde, também, sera feito o UPLOAD dos documentos baéia: ineSnner
posteriormente no Diario Oficial do Municipio de Itabuna. L
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13.3.1 Requerimentos enviados por meio diverso ao estabelecido no subitem 13.3 ndo serdo conhecidos;
13.4 Os requerimentos deverdo ser individuais e devidamente comprovados;

13.4.1 Devera ser feito o UPLOAD dos seguintes documentos comprobatorios:

a) Copia do documento de identidade;

b) Comprovante de endereco.

13.5 Nao serdo analisados os requerimentos interpostos que:

a) ndo se refiram especificamente aos eventos especificados no item 13.1;

b) sejam extemporaneos;

¢) ndo contenham UPLOAD dos documentos comprobatorios;

d) sejam feitos por meio diverso ao estabelecido no item 14.4.

13.6 Admitir-se-4 um Ginico requerimento por candidato, para os eventos referidos no subitem 14.1.

13.7 Admitir-se-a4 um tinico requerimento para cada candidato, ndo sendo aceitos requerimentos coletivos.
13.8 Requerimento interposto em desacordo com este edital ndo sera considerado.

13.9 O prazo para interposigdo de requerimento € preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.10 Nao serdo aceitos requerimentos presenciais, via fax, via postal, via correio eletronico ou, ainda,
fora do prazo;

13.11 Os requerimentos serdo analisados e serdo divulgadas as respostas no enderego eletronico:
divulgado posteriormente no Diario Oficial do Municipio de Itabuna.

13.11.1 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.12 A Banca Examinadora da Secretaria Municipal de Satde de Itabuna-BA, empresa responsavel pela
organizagdo do certame, constitui Gltima instdncia administrativa para requerimentos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

14. DOS RECURSOS

14.1 Caber4 interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, a8 Comissao de acordo com o
cronograma publicado.

14.1.1 contra o indeferimento da inscrigao relacionado:

a) ao pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscri¢do indeferido;

b) ao pagamento nio confirmado;

c) a condicdo especial para realizagdo da prova;

d) a forma de participagdo em reserva de vagas.

14.1.2 contra o gabarito preliminar para as questdes da prova objetiva;

14.1.3 contra o resultado da Prova Objetiva e contra o resultado da Prova de Titulos;

14.2. No prazo previsto em cronograma publicado serd disponibilizado o formulario eletrénico para
interposic@o de recurso no enderego eletronico divulgado posteriormente no Diario Oficial do Municipio
de Itabuna.

14.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos
dos recursos no endereco eletronico divulgado posteriormente no Diario Oficial do Municipio de Itabuna,
sob pena de perda do prazo recursal.

14.4 Os recursos deverdo ser protocolados, exclusivamente, em requerimento proprio disponivel no
endereco eletronico divulgado posteriormente no Diario Oficial do Municipio de Itabuna.

14.4.1 Recursos enviados por meio diverso ao estabelecido no subitem 14.4 ndo serdo conhecidos.

14.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

14.5.1 Especificamente no que trata o subitem 14.1.2, este devera:

a) indicar a referéncia bibliografica.

b) tratar, na fundamentagdo, de uma unica questao por recurso.

14.6 Nao serdo analisados os recursos interpostos que:

a) ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados no item 14.1;

b) sejam extemporaneos;

¢) ndo contenham fundamentagao;

d) sejam feitos por meio diverso ao estabelecido no item 14.4.

14.7 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido m lg §
14.8 Admitir-se-a4 um Uinico recurso por questdo para cada candidato, relativ g aatm lglg’n ner
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divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

14.9 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.10 Se da analise do recurso resultar anulagido de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva,
o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.11 No caso de anula¢do de questao(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

14.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, poderd, eventualmente,
alterar-se a classifica¢do inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.
14.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

14.14 O prazo para interposi¢ao de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

14.16 Nao serdo aceitos recursos presenciais, via fax, via postal ou via correio eletronico ou, ainda, fora do
prazo.

14.17 Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e serdo
divulgadas as respostas no enderego eletronico divulgado posteriormente no Diario Oficial do Municipio de
Itabuna. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos contra as demais fases do certame,
ficardo disponiveis para consulta do candidato no endereco eletronico enderego eletronico divulgado
posteriormente no Diario Oficial do Municipio de Itabuna pelo prazo de validade do Processo Seletivo.
14.18 A Banca Examinadora da Comissdo do Processo Seletivo, empresa responsavel pela organizagdo do
certame, constitui ultima instdncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

15 DA MATRICULA ACADEMICA

15.1 Apds a Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo e sua publicagdo, a Comissdo de
Residéncia em Area Profissional de Satide (COREMU) convocara os candidatos APROVADOS através
de Edital de Convocacdo publicado no site da Prefeitura Municipal de Itabuna-BA www.itabuna.ba.gov.br,
conforme distribui¢ao de vagas disposto no Capitulo 2, Quadro 2, para matricula académica, obedecendo-se,
rigorosamente, a ordem de classificagdo no Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva:
Gestio da Atengio Primaria a Satide com Enfase nas Politicas de Equidade.

15.2 A matricula académica dos candidatos convocados (preenchimento da Ficha de Matricula online e
envio da documentagdo), a priori serd efetuada de forma online para garantia da vaga, no inicio das
atividades da residéncia, ocorrerd a entrega da documentacdo fisica (documentagdo autenticada) sera
realizada no Departamento de Atengdo Primaria a Saude da Secretaria Municipal de Satde de Itabuna-BA.

15.3 Deverao ser apresentados pelo candidato, no ato da matricula académica, os seguintes documentos
(original e cOpia autenticadas):

a) Diploma da Graduagao frente e verso ou Declaragao/Certidao de Conclusdo da Graduagao expedida pela
Institui¢@o de Ensino na qual o candidato se graduou;

b) Carteira de Registro Profissional ou protocolo de entrada para obteng@o da Carteira no respectivo Conselho
de Classe Profissional;

c) Cadastro de Pessoa Fisica;

d) Cédula de Identidade;

e) Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justiga Eleitoral;

f) Trés fotos 3 X 4, iguais e recentes;

g) Quitagdo com o servigo militar (candidato do sexo masculino);

h) Cartdo de vacina atualizado com comprovante de vacinagdo contraa COVID-19;

i) PIS/PASEP;

j) Comprovante de residéncia;
k) Niimero de agéncia e conta corrente do Santander ou Bradesco: am Sc anner
* A bolsa somente serd depositada em uma CONTA CORRENTE quEiiif ATIVA;
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* O cddigo bancario das instituigdes credenciadas para abertura de CONTA CORRENTE sdo: 033
— SANTANDER; ou 237 - BRADESCO;

» Caso o residente ja possua conta corrente em um dos dois bancos acima, ndo sera necessaria a
abertura de uma nova conta;

* A conta corrente ndo pode ter limite de recebimento;

* A conta corrente deve ter o proprio residente como titular (ndo pode ser conjunta);

* O residente deve informar separadamente, em cada campo: a agé€ncia sem o digito verificador, a
conta corrente e o digito verificador da conta corrente (no digito verificador, ndo substituir letras
por numeros).

17.DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N°
13.709/2018

17.1 A Comissdo declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato
serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se facam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal
n® 13.709/2018:

a) cumprimento de obrigacao legal ou regulatoria (em relag@o ao artigo 37, incisos II e VIII, da Constitui¢do
Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagdo em
concurso publico;

b)legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengdo a fraude nos Concursos Publicos;

a depender do caso o consentimento, o qual vira de forma destaca e especifica no preenchimento do
formulario, concedendo sempre a opgdo do ndo consentimento e tratamento daquele dado em especifico.
17.2 A Comissdo declara-se controladora dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para
aplicagdo e execugdo do certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados
entre a Secretaria Municipal de Satide de Ttabuna-BA-BA, a Comissio de Residéncia em Area Profissional
de Saude (COREMU) a quem os dados sdo repassados e quem define a finalidade e demais elementos
essenciais de seu tratamento.

17.3 Os dados coletados sdo os constantes no Anexo III deste Edital

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a Comissédo reserva-se no direito de proceder as
convocagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Satide Coletiva: Gestio da Atengdo Priméria & Satide com Enfase nas Politicas de
Equidade, observando o niimero de vagas existentes.

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os Avisos, Comunicados
e Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital, sendo certo que:

18.2.1 Todas as publicagdes até a homologagdo do resultado serdo divulgadas no enderego eletronico
divulgado posteriormente no Diario Oficial do Municipio de Itabuna.

18.2.2 Todas as publica¢des ap6s a homologagdo do resultado serdo divulgadas no endereco eletronico
https://itabuna.procede.org/diario_oficial.

18.3 Informagdes relativas a situagéo do candidato no Processo Seletivo ndo serdo prestadas por telefone.
18.4 A homologagdo do resultado final do presente Processo Seletivo sera publicada no dirio oficial do
Municipio de Itabuna.

18.5 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo
Seletivo, valendo para esse fim as listagens divulgadas no enderego eletronico divulgado posteriormente no
Diario Oficial do Municipio de Itabuna, e no site da Prefeitura Municipal de Itabuna-BA,
www.itabuna.ba.gov.br.

18.6 Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocag@o dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no
site do Processo Seletivo no enderego eletronico divulgado posteriormente no Diario Oficial do Municipio

de Itabuna e no site da Prefeitura Municipal de Itabuna-BA www.itabuna.ba.
re iligard_pQr
CaEStanner

18.7 A Comissdo de Residéncia em Area Profissional de Satde (COREMU)
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endereco ndo atualizado; enderego de dificil acesso;

correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas de
fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

correspondéncia recebida por terceiros.

18.8 Apds a homologagdo do certame, o candidato devera solicitar a Secretaria Municipal de Saude de
Itabuna-BA, alterag@o, atualizagdo ou corregdo dos dados de enderego, telefone, celular e/ou e-mail para
contato.

18.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo e, no que couber, pela Comissao
de Residéncia em Area Profissional de Saade (COREMU), no que tange & realizagio deste Processo
Seletivo.

18.10 As despesas relativas a participagéo nas etapas e procedimentos do Processo Seletivo de que trata este
Edital correrdo por conta dos proprios candidatos.

18.11 A Secretaria Municipal de Saude de Itabuna-BA, o Coordenador Geral da Comissdo de Residéncia
em Area Profissional de Saude (COREMU) e a Comissio do Processo Seletivo nio se responsabilizario
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros impressos referentes a este Processo Seletivo.

Ttahina/RA 26 de dezemhra 2005,

Documento assinado digitalmente

ub LIVIA MARIA BOMFIM MENDES AGUIAR
g Data: 26/12/2025 16:01:11-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Livia Maria Bomfim Mendes Aguiar
Secretaria Municipal de Satude
Documento assinado digitalmente
GENILSON JESUS DAS VIRGENS
g v'b Data: 26/12/2025 14:30:12-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Genilson Jesus das Virgens
Coordenador COREMU
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO UNIFICADO

1. O Processo Seletivo Unificado sera realizado segundo o calendario constante no quadro abaixo,
que indica as datas previstas de realizagdo das etapas, portanto poderdo sofrer eventuais
modificagdes (antecipag@o ou adiamento) a serem divulgadas com a adequada antecedéncia.

CRON EVENTOS DATA(S) PREVISTA(S)
1  [Publicagdo do edital 26/12/2025
2 [Periodo de Inscri¢do com envio de titulos 12/01/2026 18/01/2026
3 [Solicitagdo de Dispensa do pagamento da Taxa de Inscrigdo 12/01/2026 13/01/2026
4 |Periodo de Pagamento da Taxa de Inscri¢do 12/01/2026 19/01/2026
5 g:l;rlllg::rg;zgodo deferimento das dispensas de pagamento da taxa 14/01/2026
6  [Recurso das dispensas de pagamento de taxa de inscri¢cao 14/01/2026 15/01/2026
7 Resu}tzido dos recursos das dispensas de pagamento da taxa de 16/01/2026
inscri¢ao
3 IPublicacdo das inscri¢des homologadas e Resultado do 20/01/2026
deferimento de condi¢des especiais
9 Recurso das inscri¢gdes ndo homologadas e Recurso da 21/01/2026 | 22/01/2026
solicitacdo de condigdes especiais
10 Resultado dos recursos das insgrigées e Rqsgltado final dos 23/01/2026
recursos de solicita¢do de condigdes especiais
11  |Aplicagdo das Provas Objetivas 30/01/2026
12 Divulga¢do dos Gabaritos Preliminares das Provas objetivas 30/01/2026
13 {)ﬁili‘lr)n(;:g:e(; dos Recursos contra os Gabaritos 31012026 | 03/02/2026
Resultado da analise dos recursos contra os Gabaritos
14 Preliminares 04/02/2026
15 |Resultado Preliminar (Prova + Titulos) 06/02/2026
16 [Interposicdo dos Recursos contra o Resultado 06/02/2026 | 10/02/2026
17  |Resultado Final e Homologagdo 19/02/2025
18  |Periodo de Matricula 23/02/2026 | 26/02/2026
19 |Inicio das Atividades 02/03/2026
20 |Chamada Remanescente 27/02/2026 | 03/03/2026
21 Matricula remanescente 04/03/2026 | 06/03/2026

CamScanner
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Considerar-se-4 a legislagdo vigente até a data da publicacdo do Edital de Abertura das Inscri¢des.

1) CONHECIMENTOS GERAIS EM SAUDE

1.1 Comum a todos:

Bioética; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade; Antecedentes historicos do SUS;
Movimento da Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicdo Federal de 1988, Se¢ao II — Da Saude.
Legislagdo SUS: Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e alteragdes posteriores. Lei Federal n°. 8.142,
de 28/12/1990 e alteragdes posteriores. Decreto Federal n°. 7.508, de 28/06/2011 e alteragdes
posteriores. Humanizacdo da Atengdo e da Gestdo na Satide. Lideranca no Trabalho. Modelos
Assistenciais em Saude. Qualidade em Servigos de Saude: conceitos e aspectos gerais. Seguranga do
Trabalho em Saude. Norma Regulamentadora 32 (NR 32). Vigilancia a Saude: Epidemiolégica,
Saude do Trabalhador, Sanitaria e Ambiental. Educagao na saude.

2) CONHECIMENTOS BASICOS DA GRADUACAO
2.1 Para egressos da Graduacio em Enfermagem

Organizagdo do processo de trabalho em enfermagem. Acolhimento, escuta qualificada e cuidado
centrado na pessoa. Consulta de enfermagem na APS: etapas, registros ¢ tomada de decisdo.
Promocao da saude, prevengdo de agravos e autocuidado. Doengas transmissiveis e imunizagdes.
Saude mental e abordagem do uso de alcool, tabaco e outras drogas. Protocolos clinicos, diretrizes
terapéuticas e normativas técnicas aplicadas a pratica de enfermagem na APS. Educag@o em saude:
acdes individuais e coletivas, palestras e grupos. Trabalho multiprofissional, matriciamento e
comunicagio no cuidado em rede. Etica, legislagdo profissional da enfermagem, seguranga do
paciente e boas praticas no cuidado.

2.2 Para egressos da Graduac¢io em Farmacia

Assisténcia Farmacé€utica: definigdes e conceitos, Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selegao,
programagao, aquisicdo, armazenamento, distribui¢do, dispensaca@o e utilizacdo de medicamentos.
Politica Nacional de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica. Codigo de ética da Profissdo
Farmacéutica. Cuidado Farmacéutico. Servigos Farmacéuticos Clinicos (Rastreamento em Saude,
Educagdo em Saude, Dispensagdo, Manejo de Problema de Saude Autolimitado, Monitorizagao
Terapéutica de Farmacos, Conciliagdo de Medicamentos, Revisdo da Farmacoterapia, Gestdo da
Condi¢do de Satde, Acompanhamento Farmacoterapéutico). Farmacoepidemiologia e
Farmacovigilancia. Farmacologia clinica das infec¢des. Farmacologia clinica da hipertensio.
Farmacologia clinica do diabetes.

2.3 Para egressos da Graduac¢io em Odontologia

Agravos e condi¢des bucais: carie dentéria, doenga periodontal, oclusopatias, dor orofacial, cirurgia
oral menor, técnicas anestésicas, traumatismo dentdrio, estomatologia (cancer bucal, herpes,
candidiase, lingua geografica, leucoplasia) biosseguranca, Associacdo entre condi¢des orais e
manifestagdes sistémicas. Urgéncias em Odontologia: diagndstico e conduta. Terapéutica
medicamentosa em Odontologia. Tratamento Restaurador Atraumatico (TRA). Atribuigdes do
Cirurgido-Dentista na PNAB. Politica Nacional de Satde Bucal (PNSB). Coédigo de ética
odontoldgica (Resolugcdo CFO n° 118/2012 e alteragdes posteriores).

2.4 Para egressos da Graduacio em Psicologia
Psicologia Social e Comunitaria no Brasil: aspectos historicos, conceituais e tedricos; Historico da
inser¢do dos servicos de psicologia nos servicos de Atengdo Primaria a Satde do Brasil; As
concepgdes de saude e doenga e as suas caracteristicas contemporaneas; Atividades do psicélogo na
assisténcia, ensino e pesquisa; Limites e desafios do trabalho multidisciplinar, interdisciplinar e
transdisciplinar. Atendimento psicologico nos diversos ciclos de vida: adultos, adolescentes, criangas
e familiares; As especificidades do trabalho do psic6logo nos servigos 40 Primaria a Saude;
Avaliagdo psicoldgica, diagnostico e intervengdo no contexto da res| i
mmammn ner

saude. Codigo de ética profissional do psicologo (Resolugdo CF
"
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posteriores). Resolugdo CFP n° 06/2019, que institui regras para elaboragdo de documento escritos
produzidos pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional. Atendimento psicoterapéutico individual
e em grupo. Tratamento e prevencdo ao uso abusivo de drogas/dependéncia quimica. Sauide Mental
do trabalhador, Rela¢des de trabalho. Rede de Atengdo Psicossocial — Portaria GM/MS n°
3.088/2011.

2.5Para egressos da Graduagao em Servico Social

Estado, questdo social, politica social e Servigo Social. A contrarreforma do Estado e a seguridade
social. O debate contemporaneo sobre o Servigo Social. Etica e Legislagio Profissional aplicada ao
Servigo Social. Projeto Etico-Politico hegemonico. Servigo Social e Instrumentalidade: relagio teoria
e pratica. Competéncias profissionais: dimensdes tedrico-metodoldgico, ético-politica e técnico-
politica. Servigo Social, politica de satde e o controle social. Politicas e programas do SUS. Trabalho
em equipe e interdisciplinaridade. Servigo Social e analise institucional. Familia e prote¢@o social.
Marcos juridicos e institucionais ap6s a Constituigdo Federal de 1988; As especificidades do trabalho
do assistente social nos servigos de Atengdo Primaria a Saude; O servigo social no contexto da
residéncia multiprofissional em saude. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003). Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990). Lei Organica da Assisténcia Social. Lei Maria da
Penha (Lei n® 11.340/2006). Estatuto da pessoa com deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). Cédigo de
ética do Assistente Social (lei n°® 8.662/93).

2.6 Para egressos da Graduaciio em Fisioterapia

Efeitos fisiologicos, indicagdes e contraindicagdes de eletrotermofototerapia, recursos terapéuticos
manuais e cinesioterapia. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em
ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria e geriatria. Fisioterapia respiratoria.
Desenvolvimento neuropsicomotor. Fisiologia do exercicio. Fisiologia da contragdo muscular.
Cinestesia. As especificidades do trabalho do fisioterapeuta nos servigos de Atencdo Primaria a
Saude. Avaliagdo fisioterapéutica, diagnoéstico e intervengdo no contexto da residéncia
multiprofissional em satde. Aplicabilidade da Classificagdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude - CIF. Bioética profissional.

2.7 Para egressos da Graduaciio em Nutri¢cdo

Avaliagdo do estado nutricional: técnicas, praticas e interpretagdes. Diagndstico nutricional.
Avaliagdo nutricional e terapia dietética em obesidade, diabetes mellitus, doengas cardiovasculares,
doencas transmissiveis, pneumopatias, neuropatias, nefropatias, doengas do sistema digestorio e
anexos, cancer, SIDA, cirurgias, queimaduras, trauma e sepse. Desnutri¢cdo. Avaliagdo nutricional e
alimentacdo do lactente, pré-escolar, escolar e adolescentes. Terapia nutricional em pediatria:
desnutri¢do, anemia ferropriva, Hipovitaminose A, Obesidade, Diabetes mellitus, constipacdo
intestinal e alergia alimentar. Cuidado nutricional de gestante de baixo e alto risco (Diabetes na
gestacdo, Sindromes hipertensivas da gravidez, Anemia, Hipovitaminose A, Gestante, Adolescente)
e assisténcia pré-natal. Equipe multiprofissional e atuag@o do nutricionista no cuidado nutricional na
atencdo basica a saude. Niveis de intervengdo das agdes de alimentagdo e nutrigdo dirigidas ao
individuo, a familia e a comunidade. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo (PNAN). Guia
Alimentar para a Populac@o Brasileira. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) na
assisténcia a satde. Principios da ética, da moral e da bioética com a pratica profissional a luz da
ciéncia e dos valores humanos. Cédigo de Etica e Conduta do Nutricionista (Resolugido CFN n° 599,
de 25 de fevereiro de 2018 e alteragdes posteriores).

2.8 Para egressos da Graduacio em Satde Coletiva
Sistema Unico de Satide: principios, diretrizes e formas de organizagio dos servigos; Politica
Nacional de Atengdo basica (Portaria n® 2.436/2017); Vigilancia em Saude: conceitos, principios e
paradigmas. Vigilancia a saude: epidemiologica, ambiental, sanitaria e a satide do trabalhador.
Promocdo a saude e Atengdo Basica. Principais problemas de saude da populacdo brasileira.
Programa de prevengao, controle e tratamento da hanseniase e tubercul grama de controle da
Hipertensao Arterial e Diabetes Melittus. Programa Nacional de DST/. {
i ; {dmatdnner

0
Imunizagdo: Calendario de vacinagdo da crianga, do adolescente, do a o
L
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de satide. Principais Sistemas de Informagdo em Satde.

2.9 Para egressos da Graduacio em Educacio Fisica

Principais correntes tedrico-metodoldgicas da educagdo fisica; Concepgdes de saude em educagio
fisica; Educagdo fisica, esporte e inclusdo social; Educacdo fisica, corpo e ludicidade; Bases
fisiologicas e cineantropométricas da educagdo fisica e esporte. Anatomia do aparelho locomotor.
Fisiologia aplicada a atividade motora. Atividade fisica, saide e qualidade de vida. Avaliagdo
morfofuncional. Aspectos fisiologicos da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. Educagdo
Fisica terapéutica. Recuperagio musculoesquelética. Codigo de Etica dos Profissionais de Educagéo
Fisica (resolugdo CONFEF n° 307/2015).

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS PROGRAMAS POR GRADUACAO
3.1 Conteudos Especificos para o Programa de Residéncia

Bases Teoricas e Historicas da Satide Coletiva. Satide Coletiva: fundamentos, principios e diretrizes.
Atributos e diretrizes da Atengdo Primaria a Satde. Politica Nacional de Atengdo Basica. Estratégia
de Satide da Familia: histdrico, processo de implantagdo no Brasil, organizacdo e normatizagdes.
Territorio, cidadania e satde: aspectos conceituais. Processo de Trabalho na Atengdo Primaria a
Satde (APS). Atengdo Integral e Gestdo do Cuidado na APS. Economia da Satde e das
Desigualdades em Saude. Politica Nacional de Educagdo Popular em Satde. Politica Nacional de
Promogao da Saude. Politica Nacional de Educagao Permanente em Satude. Epidemiologia e Analise
de Situagdo de Saude. Planejamento Participativo em Satde. Planejamento Estratégico Situacional.
Planejamento e programagao local em satde. Estratificac@o de risco familiar. Genograma. Ecomapa.
Projeto Terapéutico Singular. Interseccionalidade e vulnerabilidades sociais na produgéo do cuidado
em saude. Iniquidades em Saude. Determinantes Sociais da Saude. Politica Nacional da Populagao
Negra. Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Quilombola — PNASQ. Politica Nacional
de Saude da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD). Politica Nacional de Migracdes, Refiigio e
Apatridia. Politica Nacional de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT). Politica nacional
de atencdo a satide dos povos indigenas. Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua.
Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais. Politica
Nacional de Atencdo Integral a Saude do Povo Cigano/Romani. Politica Nacional de Atencdo
Integral a Saude das Pessoas com Albinismo. Politica Nacional de Atencdo Integral as Pessoas com
Doenga Falciforme e outras Hemoglobinopatias. Politica Nacional de Atengao Integral a Satde das
Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP). Politica Nacional de Prote¢ao dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. Politica Nacional de Satde Mental (lei n°
10.216, de 6 de abril de 2001 e alteragdes posteriores). Lei Municipal n® 2.677/2024 de Itabuna/BA
(disponivel em: http://leismunicipa.is/Inh9w.). Sistemas de Informagdo em Satde (eSUS/SIAPS).
Novo modelo de financiamento APS. Tecnologias educacionais na saude.
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ANEXO III

A COMISSAO DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE
(COREMU), O PROGRAMA E SUAS COMPETENCIAS.

Comissio de Residéncia em Area Profissional da Saiide da Secretaria Municipal de Satde de Itabuna-BA

10.1. Contextualiza¢do do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva: Gestido da Aten¢io
Primaria 4 Saiide com Enfase nas Politicas de Equidade, da Secretaria Municipal de Saiide de Itabuna-BA

O Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva: Gestdo da Atengdo Primaria a Satde com
Enfase nas Politicas de Equidade, da Secretaria Municipal de Satide de Itabuna-BA, insere-se no contexto de
fortalecimento do Sistema Unico de Satide (SUS) enquanto politica publica universal, integral e equanime, alinhado
aos principios da Reforma Sanitaria Brasileira e as diretrizes nacionais da Atengdo Primaria a Satde (APS). O
Programa emerge como estratégia estruturante de formagdo em servigo, voltada a qualificagdo de profissionais de
saude para atuagdo critica, interprofissional e culturalmente competente nos territorios de APS.

O municipio de Itabuna, localizado no Territorio de Identidade Litoral Sul da Bahia, caracteriza-se como polo
regional de servigos e apresenta um cendario marcado por intensas desigualdades sociais, raciais, econdmicas e
territoriais, refletidas em seus indicadores de satide. A expressiva concentragdo urbana, a presenca de populagdes
negras, comunidades tradicionais, povos de terreiros, comunidades ciganas, populagio LGBTQIAPN+, pessoas em
situa¢do de rua e outros grupos historicamente marginalizados impdem desafios significativos a organiza¢do do
cuidado e a gestdo da APS, exigindo respostas sensiveis as diversidades e aos determinantes sociais da saude.

Nesse contexto, a APS assume papel estratégico como ordenadora da Rede de Atengdo a Satde e coordenadora
do cuidado, sendo fundamental para a redugdo das iniquidades em satde e para o enfrentamento do racismo
institucional e de outras formas de discriminag@o presentes no cotidiano dos servigos. O Programa de Residéncia é
concebido, portanto, como um espago formativo que articula ensino, servigo, gestdao e comunidade, fortalecendo o
quadrilatero formativo e promovendo praticas alinhadas as Politicas de Equidade em Sautde.

A proposta pedagogica do Programa fundamenta-se na concepg¢do ampliada de saude e na compreensao da
Saude Coletiva como campo interdisciplinar e interseccional, integrando saberes da epidemiologia, do planejamento
e gestdo em saude e das ciéncias sociais e humanas. A énfase na gestdo da APS com enfoque nas politicas de equidade
busca formar profissionais capazes de analisar criticamente os territorios, planejar agdes participativas, utilizar
indicadores de saude para tomada de decisdo e implementar estratégias que reconhecam e valorizem as identidades,
culturas, memorias e modos de vida das populagdes atendidas.

Assim, o Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva da Secretaria Municipal de Satude de
Itabuna-BA consolida-se como uma iniciativa comprometida com a qualificagdo do SUS em nivel local, com a
formagao de profissionais éticos, criticos e socialmente comprometidos e com a efetivagdo das politicas publicas de
equidade, contribuindo para a promog¢ao da justica social, da cidadania e da satide como direito fundamental.
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ANEXO1V -DOS DADOS COLETADOS —LEI FEDERAL N° 13.709/2018

CPF:

Nome:

Nome da mae:

Data de Nascimento:

RG:

Orgdo Emissor:

Data Emissao:

Estado Emissor:

E-mail:

Telefone Fixo:

Celular:

Logradouro:

Numero:

Bairro:

CEP:

Cidade:

Estado:

Possui deficiéncia: ( ) Sim () Nao
Necessita de condigdes especiais: () Sim ( )Nao
Necessita de Tempo adicional: () Sim( ) Nao
NIS - Numero de Identificagio Social (Justificativa: exigido em solicitagdes de isengio CadUnico)
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ANEXO IV - BAREMA DA PROVA DE TIiTULOS

GRUPO DE PONTUACAO
ATIVIDADE TIPO DE ATIVIDADE

MAXIMA | OBTIDA

1. ATIVIDADES
IACADEMICAS |A) Atividade de monitoria em disciplinas relacionadas 3
(REALIZADAS |graduagio ou a area da especialidade do Programa de Residénciano| 3.0
DURANTE A |qual pretende o ingresso — 1,0 ponto por semestre letivo.
GRADUACAO)

IA) Apresentacio de trabalhos em eventos (congresso,
conferéncia, forum, jornada, mesa redonda, mostra, seminario,
simposio, workshop) na area de formagdo ou na darea de| 1.0
especializacdo do Programa de Residéncia na qual pretende o ’
ingresso, realizada no prazo maximo de 3(trés) anos antes do
inicio das inscri¢des -0,5 ponto por trabalho apresentado.

_ [B) Publicagao de artigo cientifico na integra em revistas cientificas|
2.PRODUCAO oy em anais de Congressos/Eventos Cientificos, na area de formagio
CIENTIFICA  |ha qual pretende o ingresso, nos ultimos trés anos antes, 1,0
considerando a data de inicio das

inscrigdes - 0,5 ponto por publicagio.

C) Participagdo como pesquisador em projeto de
pesquisa/iniciaciio cientifica, na area de formacao na qual pretende
0 ingresso, por no minimo trés meses, realizada no prazo maximo 1,0
de 3(trés) anos antes do inicio das

inscri¢des - 0,5 ponto por participacdo.

IA) Estagio(s) extracurricular(es) nio computado(s) no histérico
escolar relacionado(s) com a area de formagdo ou na area de
especializacdo do Programa de Residéncia na qual pretende o
ingresso, realizado(s) no prazo maximo de 3(trés) anos antes do
inicio das inscri¢des - 0,5 ponto para

cada somatorio de 60 horas.

2,0

3. OUTRAS - .
IATIVIDADES [B) Curso de aperfeicoamento ou atualizagio (COM CARGA

HORARIA MINIMA DE 30H), realizado APOS a colacéo de
grau da graduacdo, na area de formacgdo na qual pretende o
ingresso, nas modalidades presencial ou a distincia, relacionado 2,0
com a area de especializagdo do Programa de Residéncia no qual
pretende o ingresso — 1,0 ponto para cada somatério de

120 horas.

PONTUACAO TOTAL 10,0
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