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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 03/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso de suas atribui¢cdes legais, e com o objetivo
de atender necessidade de servigo temporario e excepcional, torna publica a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal por tempo determinado, sob o
Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, conforme disposto no inciso IX, do art. 37
da Constituicao Federal, com vistas a contratagao temporaria de Mediador para atuagao
Centros Judiciarios de Solucao de Conflitos e Cidadania — Cejuscs de Itabuna e formagao
de Cadastro de Reserva, nos termos da Lei Municipal n° 2.708/2025, de acordo com
previsdes contidas no art. 3°, incisos X| e XV, quais sejam:

a. atender a servigos cuja natureza ou transitoriedade justifiquem a predeterminacédo do
prazo;

b. a selecdo de pessoal para atuar em projetos, programas, convénios ou agdes
governamentais financiados com recursos estaduais, federais e/ou de organismos
internacionais, que, por seu carater transitério e ndo continuado, nao justifiquem a
criacdo de cargos ou empregos publicos nos quadros de pessoal da Administragédo
Publica municipal, desfazendo-se o0s contratos de trabalho temporarios
automaticamente com o término da vigéncia do programa que ensejou a contratagao;

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais
retificacées, observadas as disposi¢cdes constitucionais, a Lei Organica do Municipio de
Itabuna — LOMI e a Lei de Contratacdo Temporaria n° 2.708/25.

1.2 — O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacao temporaria de
Mediador para o CEJUSC, e formagdao de cadastro de reserva, de acordo com
especificagoes, quantitativos e requisitos de formagao exigidos no Iltem 2.0.

1.3 - O contrato de trabalho sera celebrado pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses,
admitindo-se uma unica prorrogagao por igual periodo, podendo ser subdivididas em etapas
compativeis com a necessidade do servico e duracdo do Termo de Cooperagdo Técnica
firmado.

1.4 - O Processo Seletivo sera acompanhado por uma Comissdo Especial de Selecao e
Contratagao de Pessoal, designada por Portaria da Secretaria de Gestao e Inovagao (SECGI)
n° 10.773, de 13 de margo de 2025.

1.5 - O Edital de Abertura e os demais atos da selecao dos candidatos e convocagdes serao
publicados no jornal oficial desta Municipalidade, por meio eletrénico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos, inclusive de convocacéo.
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1.6 - DOTACAO ORCAMENTARIA: os recursos para pagamento dos profissionais correréo por
conta das seguintes dotagbes orgamentarias: 0707 - PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO - 2016 - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS - 3.1.90.04.00 - CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO - 15000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos.

1.7 — — Integram este Edital os seguintes Anexos:
Anexo | — cronograma de atividades previsto;
Anexo Il — Planilha de pontuacao da avaliagao de titulos;

2 -ESPECIFICAGAO DA FUNGAO TEMPORARIA:

2.1 — Funcéao temporaria: Mediador Judicial.
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2.2 — Requisito: Graduagdo em qualquer nivel superior ha pelo menos 02 (dois) anos e curso
de Mediagdo Judicial finalizado (inscrito e ativo no Sistema de Controle de Agbes de
Capacitacdo em Mediacgao e Conciliagdo do CNJ — CONCILIAJUD).

2.3 — Sao atribuicbes do Mediador Judicial:

[-Conduzir as audiéncias/sessdes de conciliagdo e mediagao tanto processuais, quanto pré-
processuais;

lI-Elaborar termos contendo os resultados da audiéncia;

lll- Elaborar os termos de acordo a serem submetidos a apreciacdo do Juiz de Direito
Coordenador do CEJUSC no qual exerga suas fungdes, para homologacao por sentenca;

S&o deveres do Mediador Judicial, além daqueles previstos no Cédigo de Etica dos Mediadores
Judiciais — Anexo Il da Emenda 2 da Resolugao n°® 125/2010 do Conselho Nacional de Justica:
I- Assegurar as partes igualdade de tratamento; II- Submeter imediatamente ao juiz de direito,
apos as sessdes e audiéncias, os termos de acordo para homologacao; Ill- Comparecer,
pontualmente, no horério de inicio das audiéncias e ndo se ausentar, injustificadamente, antes
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de seu término; IV-Tratar com urbanidade, cordialidade e respeito os magistrados, partes,
membros do Ministério Publico e Defensoria Publica, advogados, funcionarios e auxiliares da
justica; V -Manter conduta irrepreensivel na vida publica e particular; VI - Utilizar trajes sociais,
evitando o uso de vestuario atentatério a imagem da Justica; VIl -Apresentar indice satisfatorio
de produtividade, conforme aferigao realizada pelo NUR de sua designagao; Estendem-se aos
Mediadores Judiciais os motivos de impedimento e suspei¢ao aplicaveis aos magistrados.

24 - As fungdes descritas refletem as principais atividades a serem desempenhadas pelo
contratado, podendo ser acrescidas outras atividades correlatas, conforme necessidade do
setor responsavel.

2.5 - Havendo necessidade do servico e interesse da Administrag&o, a carga horaria podera
ser excepcionalmente ampliada para até 40 (quarenta) horas semanais, com o respectivo
acréscimo proporcional na remuneragado, calculado com base no valor do salario-hora
estabelecido.

2.6 — Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos com deficiéncia,
conforme item 5; e 20% (vinte por cento) das vagas para candidatos autodeclarados negros
(pretos e pardos), conforme item 4.

2.7 - O candidato deve garantir disponibilidade para cumprir a carga horaria exigida, sem
conflito com eventuais outros vinculos empregaticios ou académicos.

3 - DA INSCRICAO

3.1 — A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais
complementares em relagcéo as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.2 - E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o0 acompanhamento da divulgacédo das
informacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

3.3 - As inscricdes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente pela Internet, no periodo das
09h00min do dia 12/08/2025 até as 23h59min do dia 17/08/2025, por meio do site oficial da
Prefeitura de Itabuna, no enderego eletrbnico abaixo.

LINK INSCRIGAO - https://processoseletivo.itabuna.ba.gov.br/

3.4 - No ato da inscrigao, o (a) candidato (a) devera obrigatoriamente anexar os seguintes
documentos:

a) Numero de CPF e Documento Oficial de Identificagcdo com foto (frente e verso);

b) Comprovante de residéncia;

¢) Curriculo vitae, devidamente comprovado, através das copias dos titulos, certificados,
certidbes, cursos de especializacdo, pos-graduacdo e demais documentos
comprobatérios, conforme ANEXO |l desde edital;

d) Diploma ou Certificado de Graduagéo - Nivel Superior — frente e verso;
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e) Certificado do curso de mediagao;
f) Laudo médico (CID 10), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, em caso de pessoa com
deficiéncia.

3.5 - Nao serédo aceitas inscrigbes de candidatos (as) com documentagéo incompleta ou
rasurada.

3.6 - Apds a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos de alteracdo de cargo ou inclusado de
documentos.

3.7 — Sao requisitos e condicdes para contratacdo na fungao temporaria:

a) Ser aprovado e classificado nessa Sele¢ao Publica Simplificada;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 1° do Art.12 da Constituicdo Federal;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 75 (setenta e cinco) anos, na data da
contratacéo;

d) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) Estar em dia com as obrigacbes eleitorais;

f) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;

g) Aptidao fisica e mental para exercicio da fungao mediante apresentagao de atestado laboral
emitido por médico do trabalho da Administragao Direta;

h) Nao acumular ilegalmente carga horaria, cargo ou funcéo publica ou privada, com garantia
de disponibilidade de cumprimento da carga horaria exigida;

i) Declaracao de acumulo de cargos/fungéo. Neste caso, a acumulacéo de cargos/fungao, licita
prevista no art. 37, XVI da Constituicdo Federal, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de carga horaria no qual a aceitagdo dependera/observara a necessidade da
Administragdo Publica, de acordo com os horarios de funcionamento de seus érgdos, bem
como o estabelecido neste Edital;

j) certidao negativa de antecedentes criminais (12 e 22 instancias) do Poder Judiciario do Estado
do Estado da Bahia, da Justica Federal e da Policia Federal, referentes aos locais de
residéncias nos ultimos 05 (cinco) anos (emitidas nos sites das respectivas instituicdes);

k) Declaragdao de que ndo exerce a advocacia nos Centros Judiciarios de Solucido de
Conflitos e Cidadania das comarcas em que desempenharam ou desempenharao suas
fungodes, nos termos do § 5° do art. 167 do Cédigo de Processo Civil;

I) Apresentar os originais de todos dos documentos anexados no ato da inscri¢ao;

4 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1 — Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 2.477/2019 ficam reservadas aos
candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo
Simplificado.

4.1.1 — Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no certame
for igual ou superior a 3 (trés) e na formacao de cadastro de reserva.

4.1.2 — O sistema sera aplicado levando-se em conta o total de vagas correspondentes a cada
fungao prevista no edital de abertura ou abertas durante todo o periodo de validade do certame.

4
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4.1.3 — Quando o numero de vagas reservadas resultar em fracdo, aplicar-se-a esta regra:

| - se a fragao for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado
para o numero inteiro imediatamente superior; e

Il - se a fragao for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o
namero inteiro imediatamente inferior.

4.2 — Os(as) candidatos(as) negros(as) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
€ as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.

421 - O (a) candidato(a) negro(a) que também seja deficiente podera concorrer
concomitantemente as vagas reservadas para negros(as) e deficiente (s).

4.3 — Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos (as) negros (as) aqueles(as) que
se autodeclararem pretos ou pardos no ATO DA INSCRIGAO, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada
qualquer solicitagado por parte do candidato apds a conclusao da inscrigao.

4.4 — No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro
(preto/pardo) e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.

4.5 — Em caso de desisténcia e/ou impedimento de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente
classificado(a).

4.6 — Na hipotese de nao haver niumero de candidatos(as) negros(as) aprovados(as) suficientes
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

4.7 - Nao é suficiente para o pertencimento a populagéo negra a existéncia de ascendentes
negros, sendo necessaria a identificagdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no(a)
candidato(a) que tornem razoavel presumir a identificacdo externa do(a) candidato(a) como
negro(a).

4.8 — A autodeclaragao do candidato sera aferida por comissao de pertencimento racial, que
garantira contraditorio e ampla defesa em caso de indeferimento.

| —No caso de indeferimento o candidato concorrera apenas pela ampla concorréncia;

Il - o(a) candidato(a) que ndo comparecer a entrevista concorrera pela ampla concorréncia;
4.9 — Na hipotese de constatacao de declaragao falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do
certame e, se houver sido convocado(a), ficara sujeito(a) a anulagdo da sua admissao ao

servico publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis
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5 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia - PCD é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, desde que a funcao pretendida seja compativel com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, Lei Federal n°. 7.853/89,
regulamentado pelo Decreto Federal n°. 3.298/99 e n°. 9.508, de 24/09/2018, suas alteragdes,
e demais legislagdes municipais, estaduais e federais atinentes a matéria.

5.1.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
especificadas no artigo 4°, do Decreto Federal n°. 3.298/1999, alterado pela Decreto Federal
n°. 5.296/2004, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, na Lei Federal n°
12.764/2012 e no Decreto Federal n°® 8.368/2014.

5.2 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se na condicdo de
deficiente, desde que declare essa condicdo NO ATO DA INSCRIGAO, caso em que devera
comprova-la nos termos do disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015,
sem prejuizo da adogédo de critérios adicionais previstos em Edital.

5.2.1. O candidato portador de deficiéncia anexarda NO ATO DA SUA INSCRIGAO,
obrigatoriamente, o laudo médico autenticado expedido dentro do prazo maximo de 12 (doze)
meses, contados do dia de inicio das inscricbes constante neste Edital, atestando-a,
documento que devera conter a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doencgas
e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel causa e hipotese de
evolugdo da mesma.

5.2.1.1. O laudo médico devera conter de forma legivel o nome completo, numero do
documento de identificacdo do candidato, assinatura, nome e a especialidade do profissional
responsavel pela sua emissao, bem como telefone e nimero do CRM, sob pena de ser
considerado invalido e nulo. O (s) laudo (s) ndo sera (ao) recebido (s) via correio ou qualquer
outro meio diferente do especificado no subitem 5.2.1.

5.3 O candidato com deficiéncia que nao apresentar o laudo médico, que nao realizar a
inscricao conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de
sua condigao.

5.4 A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concesséo de
readaptacao da fungao.

5.5. As atribuicbes da fungdo nao serdo modificadas, ressalvadas as adaptagcdes razoaveis
compativeis com as atribuigdes essenciais do cargo, nos termos da legislagcéo vigente.

5.6 As alteragdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagao federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

5.7 Nao serao considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de corregao.
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5.8 O (A) candidato (a) com deficiéncia, se aprovado(a) e classificado(a) neste certame, além
de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera seu home constante da lista
especifica de pessoas com deficiéncia.

5.9 Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdao submeter-se, quando convocados, ao
exame médico a ser realizado pelo Médico do Trabalho da Administracéo Direta, por sua ordem
ou por outro credenciado pelo Municipio, que tera decisao terminativa sobre a qualificagao do
candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio da fungao, observada a legislacao aplicavel a matéria.

5.9.1 O candidato devera comparecer ao exame médico munido de documento de identificacédo
pessoal oficial com foto, dentro do prazo de validade no territério nacional e de laudo médico
original, ou de copia autenticada em cartorio, nos termos estabelecidos nos subitens 5.2.1 e
5.2.1.1, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia
fisica, sob pena de perda do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.9.1.1 O candidato perdera o direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia caso
nao comparega ao exame médico.

5.9.2 Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do candidato
sera excluido da listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagdo da
ampla concorréncia, neste caso estara sujeito as regras dispostas aos candidatos da ampla
concorréncia.

5.10 A né&o observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara
na perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.11 Nao havendo candidatos(as) com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serao
revertidas para o cdbmputo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais
candidatos(as) aprovados(as), respeitada a ordem de classificagao.

6 - DO PROCESSO DE SELEGAO - DA AVALIAGAO CURRICULAR

6.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma unica etapa, baseada na
Avaliagao Curricular, de carater eliminatério e classificatério.

6.2 - A etapa de avaliagdo curricular visa avaliar a documentacédo apresentada, validando as
informacdes declaradas no ato da inscrigao;

6.2.1 - A ndo apresentacdo dos documentos originais das informacdes prestadas pelo
candidato na inscricao implicara automaticamente na desclassificagdo no processo seletivo.

6.3 - A pontuacgao relativa a experiéncia profissional e aos titulos se limitara ao valor maximo
de acordo com os quadros de pontuacdo, ndo serao computados os pontos que ultrapassarem
o limite maximo de pontos estabelecidos neste Edital.

6.4 — E vedado o fracionamento ou a soma da carga horaria de um outro titulo para o0 mesmo
item. Os titulos apresentados somente serdo computados uma Unica vez, vedado um mesmo
titulo pontuar em itens diferentes.



\‘\“ﬁ\(y \-y#( ¥

@ ITABUNA Secretaria Municipal de
PREFEITURA ~ ~
== Gestao e Inovacgao

6.5 - Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos
pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

6.6 - Somente serao avaliados os titulos de cursos de qualificacao, atualizagao, capacitacio ou
aperfeicoamento, que deverao obedecer as seguintes especificagdes e carga horaria dispostas
no Anexo Il.

6.7 - Os documentos consistentes em declaragdes ou certiddes devem ser apresentados em
papel timbrado, redigidos de forma legivel, emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade
publica competente e com todos os dados necessarios, tanto a identificacdo das respectivas
instituicdes ou o6rgdos expedidores como dos responsaveis por elas, sob pena de néo
reconhecimento dos mesmos.

Paragrafo unico. Nao sera contabilizado tempo de contrato de estagio.

6.8 - Todos os documentos deverao ser comprovados com informagdes necessarias ao perfeito
enquadramento e consequente valoragao.

6.9 - O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, compreendendo a parte da identificacao,
dados e anotagdes de contratos de trabalho;

b) Comprovacao de tempo de servigo publico, emitida pela Unidade de Recursos Humanos da
instituicdo em que o candidato trabalha ou trabalhou, no caso de servidor ou empregado
publico, e/ou mediante apresentagdo do ultimo contracheque ou holerite, neste caso é
obrigatério constar no documento a matricula, a fungdo desempenhada e a data de ingresso;
c) Declaragdao de quantidade de sessbes de mediacdo e/ou conciliagbes judiciais por ano
(voluntarias ou remuneradas) mediante certiddo emitida pelo CEJUSC,;

d) Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC), emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) ou pelo respectivo regime préprio de previdéncia, que ateste o tempo de
servigo/contribuicdo na fungao pleiteada;

e) Contrato de Prestagéo de Servigos — Para profissionais autbnomos ou terceirizados, desde
que o documento comprove a relagdo profissional com a empresa ou 6rgéo, contendo a
descricao da atividade desempenhada e o periodo de atuacéo;

f) Inscrigdo como Microempreendedor Individual (MEI) — Documento que comprove a atuagao
profissional na area correlata a funcdo pleiteada, podendo ser solicitado, se necessario, o
extrato de contribuicbes ou notas fiscais emitidas;

g) Em caso de experiéncia profissional no exterior, certiddo ou Declaracao da instituicao publica
acompanhada de tradugéao para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado.

6.9.1 Nao sera admitida a contabilizagao de tempo de servigo sobreposto, sendo considerada,
para fins de pontuacéo, apenas uma das experiéncias coincidentes, adotando-se aquela que
resultar na maior pontuagdo. O tempo de servigo computado em duplicidade sera
desconsiderado.

6.10 - A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Avaliagado
Curricular é exclusiva do candidato, ndo podendo os mesmos ser retirados, mesmo apds a
homologagao do resultado da Selegao.
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6.11 - Na analise de curriculo, a pontuacdo para a sele¢cdo dos (as) candidatos (as), sera
atribuida conforme o Anexo |II.

6.12 - Ocorrendo empate, considerar-se-a, como primeiro critério de desempate o candidato
que tiver maior pontuagao no somatoério dos itens A e B do Anexo Il. Mantendo-se o empate,
sera obedecido o disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003, qual
seja, a maior idade civil dos participantes empatados. Permanecendo-se o empate sera
realizado sorteio.

7 - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS
7.1 - Serao admitidos recursos das seguintes fases:

| — do Edital;

Il — do resultado das inscrigdes homologadas;

Il — do resultado da analise curricular — exclusivamente para incorre¢éo de atribuicdo de
pontuacao;

IV — do Resultado Preliminar de Heteroidentificagao

V — da Classificagao Preliminar Final

7.2 — Os recursos decorrentes do subitem | deverdo apresentar o nome completo do
Recorrente, endereco eletrénico e telefone para contato, e deverdo ser dirigidos ao e-mail
processoseletivopmi25@gmail.com.

7.3 — Os recursos decorrentes dos subitens Il a V serdo anexados no PORTAL DO
CANDIDATO, disponivel no sitio da Prefeitura de Itabuna.

7.4 — Os prazos para interposicao dos recursos estdo descritos no ANEXO I, e somente serédo
apreciados se apresentados tempestivamente, conforme subitens 7.2 e 7.3 deste edital. A
apresentagao extemporanea acarretara no nao conhecimento do recurso.

7.5 — Aresposta dos recursos, bem como todo o acompanhamento, sera realizada no Portal do
Candidato.

7.6. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo légica e
consistente que permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo e/ou que esteja em
desacordo com as regras contidas neste Edital;

7.7 - Findo o prazo para o recurso, o Resultado Final do Processo Seletivo serd homologado,
mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

8 — DA CONTRATAGAO E DO REGIME DISCIPLINAR
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8.1 A contratagdo dar-se-a pelo Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, com
remuneracéo de cada cargo constante no Item 2.1.

8.2 E vedada, no que se refere aos admitidos em contratacéo temporaria destinada a atender
situagdes de excepcional interesse publico, a pratica de atos que impliqguem desempenho de
atribuicdes diversas das inerentes a fungdo para a qual foram admitidos, caracterizando o
desvio.

8.3 Configurando-se também como desvio de fungdo a nomeagéao ou designagao do contratado
para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga, ainda que para responder pelo
expediente respectivo.

8.4 — Alinvestidura do candidato na fungao esta condicionada a aprovagao no processo seletivo
simplificado, bem como atendimento das condigdes estabelecidas no presente Edital.

8.5 - A contratagao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdao dos candidatos, de
acordo com as vagas existentes e a necessidade do Municipio, que convocara de forma
planejada e fracionada.

8.6 - O prazo de apresentacgao do candidato aprovado para contratacao sera definido no Edital
de Convocagdao. Sua inobservancia acarretara a perda do direito ao ingresso na referida fungao
temporaria.

8.7 — O candidato aprovado somente sera convocado uma unica vez. O nao comparecimento
para assinatura do contrato, dentro do prazo previsto no Edital de Convocacgao, ensejara a sua
desclassificagao, independentemente, do que motivou o seu ndo comparecimento.

8.8 - No ato da contratagdao os candidatos selecionados deverdo apresentar, sob pena de
desclassificagao, fotocopia dos documentos listados abaixo, acompanhados dos originais para
autenticacao:

a. Documento de ldentificagdo Civil: Carteira de Identidade Civil (RG) ou Registro de
Identificacdo Civil (RIC) ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) ou Ceédula de
Identidade de Estrangeiro (CIE) ou Identificagdo Militar ou Passaporte ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social. No caso de estrangeiro deverao ser apresentados o visto
permanente, o registro nacional de estrangeiro (RNE) e o passaporte;

b. CPF (em caso de mudanga de nome em relagdo ao nome informado na inscricdo ao
concurso publico, entregar copia de certiddo de casamento ou documento que
comprove a alteracao; providenciar a alteragao de nome junto a Receita Federal);

c. Certificado de Reservista /Dispensa Militar (para o sexo masculino);

d. Certidao de nascimento (se solteiro) ou casamento (se casado / divorciado / viivo). No
caso de estrangeiro, a certidao de nascimento ou casamento devera ser apresentada
juntamente com a tradugdo juramentada;

e. Titulo de eleitor;

f. Comprovante de quitagdo eleitoral (certidao eletrbnica — ndo é necessario autenticar);

g. Comprovante de residéncia;

h. Certidao do INSS (consta/nada consta);

i. Certidao Negativa ou Positiva de Beneficio Previdenciario do Estado da Bahia;

j- Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP (copia da carteira de trabalho frente/verso
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ou providenciar documento que conste o numero de inscricdo junto aos bancos
responsaveis);

k. Comprovante dos requisitos referentes ao cargo, especificados no Edital;
(Em caso de titulo obtido no exterior, devera ser apresentada a devida traducao
juramentada, bem como a revalidagao e/ou reconhecimento realizados por Instituicao
Federal de Ensino Superior competente com o devido apostilamento, conforme disposto
no art. 1° do Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016 e art. 1° e 4° (Convengéao da
Apostila de Haia);

I.  Registro no Conselho Regional de Classe (quando for o caso) ou outros documentos
especificos relativos a fungao;

8.9 — O candidato convocado devera se submeter a exame médico admissional e ser
considerado apto no atestado de saude expedido por médico do trabalho do Municipio de
Itabuna, por sua ordem ou por outro credenciado pelo Municipio, quando da contratacao.

8.10 - Nao sera admitido o candidato aprovado/convocado que nao esteja em pleno gozo de
seus direitos civis.

8.11 — O candidato que, até o final da data da contratacao, n&o reunir os requisitos enumerados
neste Edital, perdera o direito ao ingresso na referida fungéo temporaria.

8.12 — O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

lll - pela extingdo ou conclusao da situacao fatica que motivou a necessidade da contratacao
temporaria;

IV - com o retorno do titular, na hipétese prevista substituicdes de servidores efetivos
decorrentes de licengas transitérias;

V - pelo cometimento de infragdo contratual ou legal por parte do contratado, apurada em
regular processo administrativo, que podera resultar na proibicdo do contratado de participar
de novo processo seletivo ou de concurso publico, ou ainda de ser investido em cargo, emprego
ou fungao publicos, pelo periodo de até 05 (cinco) anos, contados da data de encerramento do
contrato, conforme a gravidade da infracao, assegurados a ampla defesa e o contraditério.

VI - por conveniéncia ou iniciativa da Administracao;

8.13 — Os profissionais contratados serdo submetidos a avaliagdes semestrais de desempenho,
com base em critérios objetivos relacionados a produtividade, qualidade do servigo prestado,
assiduidade e cumprimento das obrigacdes funcionais.

§1° O descumprimento injustificado das metas minimas estabelecidas podera ensejar a
rescisao contratual, observado o contraditério e a ampla defesa.

9 — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 02 anos, prorrogavel
uma vez por igual periodo, a critério exclusivo da administragao.
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9.2 — A aprovacéao no Processo Seletivo ndo garante a admissdo automatica. A convocacgao
dos candidatos sera realizada conforme a necessidade do Ente Municipal, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo, dentro do prazo de validade do certame. Serao
consideradas as vagas disponiveis na data da publicagdo do Edital, aquelas que surgirem por
vacancia e as que forem eventualmente criadas.

9.3 — Todas as despesas relacionadas a inscricdo e participacdo no Processo Seletivo
Simplificado, inclusive despesas médicas relacionadas a exames médicos admissionais, serdo
de responsabilidade exclusiva dos candidatos. A inscricdo implica na aceitagao integral das
normas deste Edital, sem possibilidade de alegacdo de desconhecimento de suas regras,
condigdes e exigéncias.

9.4 — O candidato ¢é inteiramente responsavel pela veracidade das informagbes prestadas e
pela regularidade dos documentos apresentados. Caso sejam constatadas inexatidoes,
irregularidades ou o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste Edital, mesmo apds
a homologacdo do certame ou no momento da contratagdo, a inscricdo sera anulada e o
candidato eliminado, sem prejuizo de eventuais sangdes legais.

9.5 Sera excluido do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que:

a) promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato ou
membro das equipes encarregadas pelas fases do certame;

b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

c) faltar a qualquer uma das fases do certame;

d) deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste Edital,
no momento da contratagio; e

9.6 Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo de
candidatos, valendo, para tal fim, o resultado final publicado no Diario Oficial do Municipio.

9.7 O acompanhamento das normas, comunicados, avisos e resultados publicados é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

9.7.1 Nao serao prestadas informagdes relativas a Selegao por quaisquer outros meios fora os
estipulados neste Edital, em especial, deve o candidato acompanhar as publicacdes oficiais
através do Diario Oficial do Municipio de Itabuna.

9.7.2 Todas as publicagoes referentes a presente selegdo ficarao acessiveis em aba
prépria por até 90 (noventa) dias apés a homologagao do certame.

9.8 Fica eleito o Foro da Comarca de Itabuna — Bahia, para dirimir questdes oriundas do
presente Processo Seletivo.

9.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Seleg¢do e Contratagao de
Pessoal.

9.10. Este Edital entre em vigor na data de sua publicacéo.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, 05 de agosto de 2025.

Assinado de forma digital
QXSTL;SOT 2 NARC1'5704 por AUGUSTO NARCISO
140935817549 75TR0:40935817549

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito
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ANEXO I
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTO*
(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 03/2025)

ATIVIDADES DATA PREVISTA

Publicacao do edital 05/08/25

Recurso do Edital - vide item 7.2 06 a 08/08/25

Inscricoes - vide item 3 12/08/25a17/08/25

Divulgagdo das inscricdbes homologadas e abertura de | 19/08/25

prazo de recurso

Recurso das inscricdes homologadas 20 e 21/08/2025

Divulgagao definitiva das inscricdes homologadas 25/08/25

Resultado da Analise Curricular 29/08/25

Recurso da Analise Curricular 30 e 31/08/25

Resultado do Recurso da Analise Curricular 03/09/25

Convocacgao para a heteroidentificacao A ser informado
posteriormente

Resultado provisério da heteroidentificagdo e abertura | A ser informado

de prazo para recurso posteriormente

Resultado definitivo da heteroidentificacao A ser informado
posteriormente

Divulgacdo do resultado final 17/09/25

Homologacao A ser informado
posteriormente

* Datas provaveis, sujeitas a alteragdes. As datas acima, constantes do cronograma,
poderdo sofrer eventuais alteragdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito.

14



\‘“‘ﬁ(y \-y;“ ¥

S

ITABUNA

PREFEITURA

Secretaria Municipal de
Gestao e Inovacao

ANEXO II

PLANILHA DE PONTUACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

aos Métodos
Adequados de
Solucao de
Conflitos, em
instituicao

reconhecida pela
Emes ou MEC,

com carga horéaria

treinamento ou
capacitacdo.

ITEM TiTULO PONTUACI\O LIMITE DE DOCUMENTO DE
PONTUACAO COMPROVACAO
A Exercicio da 3,0 (trés) limitado ao Certidao expedida pelo
funcao de pontos para total de 18 Cejusc.
mediador e/ou cada ano (dezoito)
conciliador completo de pontos.
judicial. efetivo
exercicio.

B Quantidade de | Igual ou limitado ao Certidao expedida pelo
sessdes de | superior a 25 total de 18 Cejusc.
mediagao e/ou | sessodes por (dezoito)
conciliacdes ano: 3,0 (trés) pontos.
judiciais por ano | ponto.

(voluntarias ou
remuneradas)

C Cursos, 1,0 (um) ponto limitado ao Certificado de
treinamentos ou por curso, total de 05 conclusao do curso /
capacitagbes afins | treinamento ou | (cinco) pontos. treinamento /
aos Métodos capacitacdo. capacitacdo emitido
Adequados de pela instituicdo
Solucao de promovente.
Conflitos, em
instituicao
reconhecida pelo
MEC, Emes ou
Nupemec, com
carga horaria
minima de 04
horas.

D Cursos, 5,0 (cinco) limitado ao Certificado de
treinamentos ou pontos por total de 10 conclusao do curso /
capacitacdes afins Curso, (dez) pontos. treinamento /

capacitacdo emitido
pela instituicao
promovente.
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superior a 120
horas.

E Curso de | 1,0 (um) ponto limitado ao Certificado de
capacitacdo para por curso. total de 05 conclusao do curso
atuar como (cinco) pontos. | emitido pela instituicdo
mediador e/ou promovente.
conciliador na
modalidade
online.

F Doutorado 19,0 Limitado a 19 | Cdpia do diploma ou da
reconhecido ou (dezenove) (dezenove) ata de defesa de tese.
revalidado afins pontos. pontos.
aos Métodos
Adequados de
Solugao de
Conflitos

G Mestrado

reconhecido ou
revalidado afins

aos Métodos

Adequados de

Solucao de | 15,0 (quinze) | Limitado a 15 | Cépia do diploma ou da

Conflitos pontos. (quinze) pontos | ata de defesa de tese.
H Especializagdo em 10,0 (dez) Limitado a 10

Métodos pontos. (dez) pontos.

Adequados de Copia autenticada do

Solucao de diploma ou certificado

Conflitos, na do curso ou declaragao

forma da da instituicao

legislagao responsavel pela

educacional em organizagao e

vigor, com carga realizacdo do curso

horaria minima de acompanhada do

360 (trezentos e respectivo historico

sessenta) horas- escolar na qual conste a

aula carga horaria cumprida.

Limite maximo de Pontuacgdo 100(cem) pontos

I. Serao reconhecidos como afins aos métodos adequados de solucao de conflitos — MASC,
0S cursos nas areas de conciliagdo, mediacéo, praticas colaborativas, arbitragem, justica
restaurativa, negociagdo, comunicagcdo nao violenta, oficina de divércio e parentalidade
(pais e filhos), direito tributario, transagao tributaria, arbitragem em matéria tributaria,
mediacdo em conflitos fazendarios e praticas restaurativas aplicadas a administracao
publica.
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[Pl

[I. Para atender ao disposto nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do Anexo Il o candidato devera
apresentar os seguintes documentos:

a. Comprovacgao do exercicio da fungéo de mediador ou conciliador judicial e minimo de
sessdes realizadas (alineas “a” e “b”): por meio da apresentacao de certiddo expedida
pelo Centro Judiciario de Solugéo de Conflitos e Cidadania — Cejusc, discriminando os

anos de atuagdo e a quantidade de horas de sessdes realizadas por ano;

b. Comprovacgéao de participagdo em cursos, treinamentos e capacitagcdes em instituicdes
reconhecidas pela Emes/Nupemec ou MEC e em curso de capacitagao para atuar em
sessoOes online (alineas “c”, “d” e “e”): por meio da apresentagcédo de copia simples do
certificado contendo (i) o nome do mediador ou conciliador judicial, (ii) o tema ou objeto
do curso/treinamento/capacitagao, (iii) a carga horaria, (iv) conteudo programatico e (v)

nome com a respectiva assinatura do representante da instituicdo promotora do evento.

lll. As comprovagoes de titulos e experiéncia profissional deverdo ser anexadas em PDF
unico, de acordo com o item respectivo, e devem ser de até 50 MB. Ex. Caso o candidato
no item “e” (Curso de capacitagdo para atuar como mediador e/ou conciliador na
modalidade online) possua mais de um certificado, todos devem ser reunidos em arquivo

unico para posterior envio.

IV. Confome item 6.9.1: Nao sera admitida a contabilizacdo de tempo de servigo sobreposto,
sendo considerada, para fins de pontuacéo, apenas uma das experiéncias coincidentes,
adotando-se aquela que resultar na maior pontuagao. O tempo de servico computado em
duplicidade sera desconsiderado.
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